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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 59004.002105/2024-91

2. Descricao da necessidade

A conservagdo/manutengdo patrimonial, assim como outras atividades que visam dar suporte a estrutura dos
servicos prestados a sociedade, de acordo com o contido no DECRETO N° 9.507, DE 21 DE SETEMBRO DE
2018, sdo definidas como acessorias a atividade fim da Instituicdo, podendo, ser objeto de execucdo indireta e
constituindo uma alternativa para a melhoria do desempenho da gestdo das atividades de apoio, pois trata-se de
servico essencial para a Administracdo.

O beneficio direto para Administragdo resultante da contratagdo em questdo constitui-se na preservacdo do
patrimo6nio publico e auxilia na execugdo das atividades da instituicdo, garantindo o suporte necessario
envolvendo a manutencdo de bens, dos espacos construidos, garantindo os ambientes adequados.

A interrupcdo dos servicos objeto deste estudo podera comprometer a continuidade das atividades
institucionais, por isso a contratacdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro. Devido a
importancia destes servicos e no intuito de sempre melhor atender a comunidade e os objetivos da SUDAM,
faz-se necessaria a contratacdo de empresa especializada, uma vez que nao se dispde de recursos humanos no
quadro de pessoal e materiais para realizacdo dessas atividades.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Divisdo de Infraestrutura e Manutencéo Predial - DIMP Marcos Antonio Tavares de Sousa

4. Descricdo dos Requisitos da Contratacao

Contratacdo de pessoa juridica para prestacao de servicos continuados de manutencdo predial (preventiva e
corretiva), com fornecimento de mdo de obra residente (com dedicacdo exclusiva), além do fornecimento de
pecas de reposicdo, materiais de consumo e locacdo de equipamentos, conforme condi¢Ges, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Para os materiais/pecas/insumos, o licitante deverd, na sua proposta, lancar o percentual de desconto que ele
ird praticar durante a validade do contrato, este percentual serd aplicado sobre o preco unitario constante da
tabela SINAPI ou sobre o prego de itens que ndo constem na tabela, levantados de acordo com a orientacdo
contida neste ETP.

GRUPO 1
ITEM DESCRIGCAO CBO |[UNIDADE(QUANTIDADE

Servigo continuo com dedicagdo exclusiva

N . . 45143-
1 [|de mado de obra com o emprego de Oficial 9t Posto 1
de Manutencao Predial (44 horas semanais).
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Servigo continuo com dedicagdo exclusivall; ¢

2 |de mido de obra com o emprego de 10 Posto 1
Eletricista, baixa tensdo (44 horas
semanais).

Servigo continuo com dedicagdo exclusiva
de mdo de obra com o emprego def|7170-
Ajudante de Manutencdo Predial (44 horas|20

semanais).

Posto 2

O prazo de vigéncia da contratacdo é de 2 anos contados da assinatura do contrato, prorrogavel por até 10
anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.

As empresas licitantes poderdo realizar vistoria, ndo obrigatdria, nas instalacdes do local de execucdo dos
servicos, acompanhado por servidor designado para esse fim, mediante prévio agendamento.

A contratacdo devera prever, no que couber, praticas de sustentabilidade nos termos da Instrucdo Normativa
SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

1. Preferéncia por produtos de baixo impacto ambiental;

2. Ndo geracdo, reducao, reutilizacao, reciclagem e tratamento dos residuos sélidos, bem como disposicao
final ambientalmente adequada dos rejeitos;

3. Preferéncia para produtos reciclados e reciclaveis, bem como para bens, servicos e obras que
considerem critérios compativeis com padroes de consumo social e ambientalmente sustentdveis (Lei
12.305/2010);

4. Aquisicdo de produtos e equipamentos duraveis, reparaveis e que possam ser aperfeicoados; e

5. Adocdo de procedimentos racionais quando da tomada de decisdo de consumo, observando-se a
necessidade, oportunidade e economicidade dos produtos a serem adquiridos.

Serd exigida a prestacdo de garantia pela Contratada, no percentual de 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca
bancaria, a ser comprovada no prazo de 10 (dez) dias a partir da data da celebracdo do contrato, prorrogados
por igual periodo a critério da Contratante.

O grau de eficiéncia da prestacao dos servicos serd verificado mediante avaliacdo mensal do gestor/fiscal do
contrato.

Na avaliacdo da prestacdo dos servigos sera utilizado formulario contendo os fatores de avaliacdo elaborados
pela Administracdo da CONTRATANTE, onde sera atribuida pontuacdo a depender de situacdes ocorridas
durante a execucdo do contrato. Existindo, desta forma, uma faixa de ajuste no pagamento serd definida pela
soma das pontuagoes atribuidas as ocorréncias produzidas no periodo de avaliagdo, conforme tabela definida
no Termo de Referéncia.

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, serd utilizada a Conta-Depdsito
Vinculada — bloqueada para movimentacdo como instrumento de gestdo de risco para as contratacdes de
prestacdo de servicos continuados, com dedicacgdo exclusiva de mao de obra.

5. Levantamento de Mercado

Considerando o objeto a ser contratado, a melhor solucdo para atendimento desta demanda é a contratacdo de
empresa prestadora de servico terceirizado, dado que as atividades que se busca contratar sdo de carater
acessorio e, por isso, preferencialmente objeto de execugao indireta.
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Por meio de consulta ao portal Compras.gov.br, é possivel identificar que existem diversas empresas no
mercado que podem prestar os servicos pretendidos, de forma que, torna-se obrigatéria a selecdo do
fornecedor por intermédio de um certame licitatério.

Por se tratar de servico comum, conforme previsdo contida no art. 1°, § 1°, do Decreto n° 10.024/2019, sera
adotado o pregdo eletrénico como modalidade licitatoria.

O presente estudo técnico aponta como solugdo a execugdo do contrato em 02 (duas) frentes, uma relacionada
ao emprego de mao de obra com dedicacdo exclusiva e outra relacionada ao emprego de materiais/pecas
/insumos, conforme abaixo destacados. Essa linha de atuacdo é baseada em outros contratos existentes
atualmente no ambito da Administracdao Publica.

GRUPO 1
ITEM DESCRICAO CBO (UNIDADE[QUANTIDADE

Servico continuo com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra com o|5143-

1 . . Posto 1
emprego de Oficial de Manutengao|[25
Predial (44 horas semanais).
Servico continuo com dedicacdo
exclusiva de mdo de obra com o|7156-

2 . . N Posto 1
emprego de Eletricista, baixa tensdo (44|(10
horas semanais).
Servico continuo com dedicagdo
exclusiva de mdo de obra com of7170-

3 . ~ Posto 2
emprego de Ajudante de Manutencdol|[20
Predial (44 horas semanais).

4 Fornec1ment0'd~e materiais, insumos e| Més 12
pecas de reposicao.

Serviram como base para ado¢do deste modelo de contragdo os seguintes processos:

Pregdo Eletronico n° 02/2023, da UASG: 90003 - JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU - PA;

Pregdo Eletronico n° 07/2023 , da UASG: 925942 - TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DO PARA;

Pregdo Eletronico n° 16/2023, da UASG: 257003 - INSTITUTO EVANDRO CHAGAS.

6. Descricao da solucao como um todo

A contratagdo sera realizada por intermédio de pregdo eletrdnico em grupo unico, dividido em 4(quatro) itens,
classificado como servico continuado com dedicacgdo exclusiva de mao de obra.

Os itens de 1 a 3 serdo compostos por servi¢os continuos com dedicagdo exclusiva de mdo de obra, com
a disponibilizacdo de postos de trabalho, compreendendo 1 (um) eletricista, 1 (um) oficial de
manutencdo e 2 (dois) ajudantes de manutencao.
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O item 4 serd composto por fornecimento de pecas, materiais e insumos, a serem ressarcidos a
contratada conforme precos definidos no Sistema Nacional de Pesquisa de Custos e Indices da
Construcao Civil - SINAPI.

Para os itens de 1 a 3, o custo mensal serd fixo, ja em relacdo ao item 4, os insumos serdo faturados e pagos
mensalmente de acordo com o quantitativo efetivamente utilizado no periodo de referéncia, conforme precos
definidos no Sistema SINAPI, ndo cabendo qualquer pagamento pela Contratante por insumos ou Servigos
estimados em ordens de servico, mas nao efetivados na sua execugao.

Todos os custos referentes a logistica para aquisicdo das pecas e materiais deverao estar estimados nos custos
indiretos da Planilha de Formacao de Precos da contratada.

A contratagdo adotara como regime de execucao a empreitada por preco unitério.

A empresa contratada sera responsavel pelo monitoramento de todas as atividades relativas a geréncia da mao
de obra, inspecdo, verificacdo, registro do estado das instalacdes e equipamentos, incluindo suas grandezas
fisicas de interesse para a manutencao; auxilio a CONTRATANTE no controle dos demais prestadores de
servico indicados neste documento ou que vierem a ser contratados, cuja atuacdo esteja relacionada com a
gestdo predial; elaboracdo de planos, rotinas e estudos; revisdo e aperfeicoamento de rotinas; ponto de controle
entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA, etc. O Monitoramento deverd auxiliar a fiscalizagdo da
SUDAM na sua atividade de acompanhamento de todas as instalagdes.

Ficardo também a cargo da contratada todas as atividades relativas a necessidade de acompanhamento,
reposicoes, consertos, adaptacoes, lubrificacdo, limpeza, etc, de maneira programada ou ndo, de forma a
garantir a continuidade do servigo e funcionamento das maquinas, equipamentos e instala¢Ges, visando a
melhor utilizacdo dos recursos, preservagao do patrimonio e atendimento aos usudrios.

A CONTRATADA seré responsavel pela qualificacdo profissional dos colaboradores que ocupardo os postos
de trabalho, conforme exigéncia deste documento, ficando a seu cargo também o fornecimento de
Equipamentos de Protecdo Individual — EPI, uniformes e ferramentas em qualidade e quantidade suficientes
para a adequada realizacao das tarefas.

Devidamente comprovada a necessidade de substituicdo de pecas, equipamentos e/ou utilizacdo de materiais
de reposicdo, antes de a contratada fornecer o item demandado, o fiscal do contrato devera se pronunciar
autorizando ou ndo a compra, mediante apresentacdo de orcamento detalhado dos itens a serem substituidos,
havendo também a necessidade da indicagcdo do cédigo do material na tabela SINAPI.

Caso o item demandado ndo conste na tabela SINAPI, a CONTRTADA devera apresentar 3 (trés) orcamentos
precificando o respectivo material, sendo que a administracdo também cotara trés valores, que poderd ser feito
por intermédio do painel de precos ou outro meio de pesquisa adotado pela Administragdo Ptblica. A compra
devera recair sobre o menor valor pesquisado, ao qual seré aplicado o desconto ofertado e o BDI constantes da
proposta de preco da contratada.

Deverd ser justificada pelo fiscal do contrato a autorizacdo para compra de algum item com menos de 3
(trés) pesquisas de precos.

A Administragdo podera oferecer contraposta em relacao ao menor valor obtido nas pesquisas de pregos.

A CONTRATADA sempre deverd dar preferéncia, na hora da aquisicdo, para materiais considerados mais
adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

Os materiais, equipamentos e ferramental, constantes da relacdo levantada pelo érgdo licitante, serdo
disponibilizados pela Contratada na prestacdo dos servicos continuos com emprego de mao de obra residente,
sem Onus adicional para a Contratante, face ao fato dos respectivos custos j& comporem uma parcela dos
valores referentes a mio de obra para a execugdo dos servigos.
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A lista de materiais, equipamentos e ferramental levantada pela SUDAM ndo é exaustiva. A Contratada
estard obrigada a disponibilizar quaisquer outros equipamentos, instrumentos e ferramental basicos que
se fizerem necessérios a perfeita execucao dos servicos objeto desta contratagdo.

Antes do inicio da execucdo dos servicos, a CONTRATADA devera encaminhar lista de todos os funcionarios
que atuardo nos postos residentes, contendo copia de documento de identidade e documentos que comprovem
a habilitacdo técnica do profissional. A CONTRATANTE realizard pesquisa social interna, bem como
avaliacdo da qualificagdo, podendo demandar a substituicdo do(s) funciondario(s), caso encontre algo que
desabone sua presenga nos ambientes de seguranca.

A CONTRATANTE podera solicitar documentacdo de funciondrio a qualquer tempo, durante a
execucao do contrato, para andlise.

A CONTRATADA deverd comunicar formalmente, com antecedéncia minima de 20 dias corridos, qualquer
alteracdo nos postos de trabalho. Ficam excluidas as hipOteses que por sua natureza nao permitam o
comunicado tempestivo, como atestados médicos ou demissdo por justa causa.

De forma resumida, o contrato serd executado da seguinte forma:
Mao de Obra Exclusiva

Executard servicos de manutencdo elétrica, hidrdulica, sanitéria, carpintaria, alvenaria,
impermeabilizacdo, revestimento, substituindo, trocando, limpando, lubrificando, reparando e
instalando pecas, componentes e equipamentos. Executard as manutencgOes preventivas e
corretivas em todos os equipamentos e instalacGes, verificando as acGes necessarias ao
cumprimento do objeto do contrato, executando as rotinas de manutengdo, conforme Plano de
Manutencao Predial a ser elaborado pela empresa contratada, seguindo as diretrizes que serdo
estipuladas no Termo de Referéncia. Deverdo repassar todas as informagoes sobre a execucao
dos servicos ao Preposto, que é o responsavel pela confeccdo de relatérios, gestdo do pessoal,
elaboracdo de orcamentos, laudos, planejamento dos servigos, cronogramas e supervisdo da
execucdo dos servicos em que se fizer necessaria a presenca do respectivo profissional. O
Preposto e o Fiscal do Contrato organizardo as prioridades das ordens de servicos de
manutencdo corretiva, assim como analisardo o tempo de servico e gastos de materiais para
criacdo de estatistica que auxiliard na organizacdo das manutengdes preventivas e preditivas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Para estimar a quantidade de postos de trabalho e pecas/materiais necessarios a perfeita execucao dos servigos
de manutencao, utilizou-se como base o histérico de contratacdes dos respectivos servicos.

Também foram utilizados como referencial contratos de outros 6rgdos. Nesse sentido, verificou-se que o
padrdo estabelecido é a de utilizacdo de um corpo técnico, adequado para a capacidade e quantidade de
equipamentos instalados, além do nimero e tamanho das edificac6es de cada 6rgdo.

Desse modo, decidiu-se pela seguinte configuracao:

Cargo (Tipo de Servico) Jornada Semanal [[CBO N° de Profissionais
Oficial de Manutencdo Predial 5143-25 1
Eletricista de Instalagoes. 7156-10 1

44h
Ajudante de Manutengdo Predial. 7170-20 2
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A supervisdo serd coordenada por um preposto, que devera possuir capacidade técnica para acompanhamento
dos servicos necessarios, descritos no objeto do Termo de Referéncia e seus anexos, com apoio do responsavel
técnico da CONTRATADA. Sera responsavel pela confeccdo de relatérios, gestdo da equipe, obtengdo de
orcamentos, laudos, planejamento dos servicos, cronogramas e supervisao da execucdo dos servicos em que se
fizer necessaria a presenca deste profissional.

Os postos de trabalho, descritos na tabela acima, serdo de execucdo continua com dedicacdo exclusiva de mao
de obra. Apos andlise do historico desta e de outros contratos na Administracdo Publica Federal, concluiu-se
que os postos de servicos de trabalho em regime continuo atenderdo as rotinas previstas em contrato,
garantindo a operacdo e funcionamento dos prédios.

Para a estimativa do quantitativo de pecas/insumos, foi realizado um levantamento a respeito dos itens
demandados no ano de 2023 e 2024 bem como como das quantidades dos respectivos materiais.

Em relacdo as contratacOes realizadas por outros 6rgdos, foi seguida a modelagem de contratar os servigos
separando a mdo de obra dos materiais, pois dessa forma fica melhor o controle por parte do fiscal em relacédo
ao consumo real dos insumos demandados mensalmente.

A relacédo de ferramentas previstas para o novo contrato é a seguinte:

Origem | Custo vVida | VidaUtil L.
. @ Coeficiente L. Custo Mensal
Item Ferramentas de Unitario Util Horas Utilizacgo Custo Horario (R$/h) (R$/més)
Prego (RS) (dias) |Trabalhadas §
1 |Alicate amperimetro |Cotacdo 81,90 360 2262,86 20% 0,0072 1,37
2 |Alicate Climpador |Cotacéo 48,90 180 1131,43 30% 0,0130 2,45
Alicate de Bico N
3 Longo de 6" Cotacdo 29,18 180 1131,43 30% 0,0077 1,46
ongo de
Alicate de pressdo
4 " SINAPI 71,50 180 1131,43 30% 0,0190 3,58
Alicate de pressdo
5 |para solda de chapa [SINAPI 127,08 180 1131,43 30% 0,0337 6,35
18
Alicate de pressdo
6 . SINAPI 78,68 180 1131,43 30% 0,0209 3,93
para solda tipo U
Alicate diagonal
7 SINAPI 43,31] 180 1131,43 30% 0,0115 2,17
para corte rente 6"
Alicate para anéis de
8 |pistdo capacidade SINAPI 102,18 180 1131,43 30% 0,0271 511
50-100 mm
Alicate Profissional 5
9 g Cotagdo 38,16 180 1131,43 30% 0,0101 1,91
10 |Arco de serra Cotagdo 30,82 90 565,71 30% 0,0163 3,08
11 |Balde 10L SINAPI 12,84 30 188,57 100% 0,0681 12,84
12 |Bandeja de pintura |SINAPI 10,54 30 188,57 35% 0,0196 3,69
Bolsa de lona para
13 |ferramentas 40 x 30 | SINAPI 278,55| 180 1131,43 100% 0,2462 46,43
x 20 cm
14 |Bucha de Espuma Cotacdo 8,90 2 14,67 30% 0,1820 34,33
15 |Carrinho de Mao SINAPI 225,42 180 1131,43 100% 0,1992 37,57
Carrinho Plataforma
em madeira 1500 x 5
16 800 Cotacdo 1.448,99| 360 2262,86 40% 0,2561 48,30
mm -
Capacidade: 600 kg
Chave de grifo de N
17 o Cotagdo 95,42 180 1131,43 30% 0,0253 4,77
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18 |Chave fixa 19 X 22 [Cotacéo 20,90] 180 1131,43 20% 0,0037 0,70
19 [Chave inglesa 10" Cotagdo 56,87 180 1131,43 20% 0,0101 1,90
20 |Chave inglesa 15" Cotagdo 100,61 180 1131,43 30% 0,0267 5,03
21 |Chave inglesa 6" Cotagdo 36,96 180 1131,43 30% 0,0098 1,85
Colher de Pedrei

22 | 5 T cotagao 2260 9 | 56571 50% 22,6000 90,00
Corda de bombei

g3 [-OrCa € POmbEIO o 360,00 180 | 1131,43 20% 0,0638 12,03
12 mm em nylon
Corta-tubos com

24 |capacidade de 6 - 42 |Cotagdo 46,901 360 2262,86 30% 0,0062 1,17
mm

25 |Decapador de fio Cotagdo 84,93| 180 1131,43 30% 0,0225 4,25
Desempenadeira

26 Aco Dentad. SINAPI 22,56 90 565,71 20% 22,5600 90,00

¢o Dentada

Desempenadeira

27 Aco Li SINAPI 22,56 90 565,71 20% 22,5600 90,00

co Lisa

Desempenadeira de R

28 dei Cotacdo 22,901 30 188,57 10% 22,9000 30,00
madeira
Desempenadeira R

29 Li Cotacdo 26,12 30 188,57 30% 0,0416 7,84
para Lixa
Desempenadeira

30 |PVC (tamanho SINAPI 21,34 30 188,57 20% 0,0226 4,27
médio)

31 |Detector de tensao Cotagdo 4290| 360 2262,86 20% 0,0038 0,72

32 |Enxada Estreita Cotacdo 55,84 180 1131,43 40% 0,0197 3,72

33 |Escada de abrir SINAPI 419,69 180 1131,43 50% 0,1855 34,97
Escada de
marinheiro em

34 L. SINAPI 1.188,58] 360 2262,86 30% 0,1576 29,71
duraluminio,
extensivel
Escova de aco, com

35 |cabo, 4x15 fileiras SINAPI 12,56] 60 377,14 20% 0,0067 1,26
de cerdas
Esmerilhadeira
Angular Elétrica,

36 |... i SINAPI 936,01 360 2262,86 50% 0,2068 39,00
diametro do disco 7"
(180mm)
Espatula de aco inox

37 |10 cm cabo de SINAPI 22,55 30 188,57 40% 0,0478 9,02
madeira
Espatula PVC lisa

38 . SINAPI 8,30 30 188,57 20% 0,0088 1,66
(tamanho médio)

39 |Esquadro 90° x 30 SINAPI 35,83] 360 2262,86 30% 0,0047 0,90

40 |Estilete 18 mm SINAPI 21,511 30 189 30% 0,0342 6,45

41 |Estopa SINAPI 19,34 30 188,57 50% 0,0513 9,67
Ext de cabo d

42 ro’;oegsf: & @b 1 cotacdo 52,55 30 188,57 20% 0,0557 10,51

43 |Ferro de solda Cotagdo 46,59| 180 1131,43 20% 0,0082 1,55
Fita adesiva (crepe)

44 125 mm x 50 m Ref. [SINAPI 9,47 3 22,00 20% 0,0861 16,23
3M ou similar
Furadeira de 5

45 |, Cotacdo 398,99 360 2262,86 20% 0,0353 6,65
impacto 1/2" - 600W
Jogo de chave allen R

46 Cotacdo 25,62| 180 1131,43 30% 0,0068 1,28
estrela ou hexagonal

47 |Jogo de serra copo Cotacdo 33,90 180 1131,43 20% 0,0060 1,13

7 de 14



UASG 533013 Estudo Técnico Preliminar 3/2025
Kit Chave de Fenda 5
48 Philli Cotacdo 113,91 360 2262,86 40% 0,0201 3,80
e Phillips
49 [Lépis de carpinteiro |Cotacdo 2,85 2 14,67 20% 0,0389 7,33
50 |Lima quadrada 8" Cotacdo 42,38] 180 1131,43 30% 0,0112 2,12
51 |Lima redonda 8 Cotagdo 28,90 180 1131,43 30% 0,0077 1,45
Linha de Pedreiro
52 100m SINAPI 12,35 7 51,33 30% 0,0722 13,61
Lixadeira elétrica
53 angular SINAPI 965,02| 360 2262,86 30% 0,1279 24,13
u
L lasti ta -
54 |ONa PASHCAPIEN = gy apy 1,60 240 | 150857 50% 0,0005 0,10
4x100m - 12 kg
M ira de Nivel
55 ;flue“a ¢ Ve SINAP 1,90 90 565,71 30% 0,0010 0,19
Marreta 1/2 kg - -
56 - Cotagdo 34,32 90 565,71 30% 0,0182 3,43
cabo de madeira
Martelo de borracha 5
57 preto 450 g Cotacdo 21,90 180 1131,43 40% 0,0077 1,46
Martelo de pedreiro
58 |- 1 corte - cabo 20 Cotagdo 60,43 90 565,71 30% 0,0320 6,04
cm - 1/2 kg
Misturador de tint
59 | strador Cet@ Hqapr 50,62| 60 377,14 35% 0,0470 8,86
100 mm x 60 cm
Nivel de bolha -
o | o cerena Cotagdio 39,90 90 565,71 80% 0,0564 10,64
aluminio - 35 cm
Pa quadrada com
61 |cabo de madeira em [Cotagdo 39,90 120 754,29 80% 0,0423 7,98
Y -71cm
Pincel chato 1"
62 |cerdas sintéticas Cotagdo 4,39 6 44 35% 0,0349 6,59
pretas
Ponteiro aco liso 3 N
63 |0\ 10 Cotacdo 23,90 30 188,57 30% 0,0380 7,17
X
64 [Prumo de Centro SINAPI 45,32] 360 2262,86 30% 0,0060 1,13
65 [Prumo de Parede SINAPI 51,67| 360 2262,86 30% 0,0068 1,29
Régua de Aluminio
66 ) SINAPI 60,63| 360 2262,86 40% 0,0107 2,02
-2m
Rolo de espuma
67 |poliéster 15 cm ¢/ SINAPI 16,78 6 44,00 20% 0,0763 14,38
cabo
Rolo de 1a de
68 |carneiro 23 cm ¢/ SINAPI 37,22 6 44 20% 0,1692 31,90
cabo
Selador horizontal
69 . SINAPI 557,26] 180 1131 20% 0,0985 18,58
para fita de ago 1"
70 |Serrote 20 Cotagdo 59,90 90 565,71 20% 0,0212 3,99
Talhadei hat
71 18” acelra aco Mo ) Cotagao 24,90| 30 188,57 30% 0,0396 7,47
Thi /A |
7 (Sngmer BUATES | Cotacio 26,98 15 110 50% 0,1226 23,13
73 |Trena Cotagdo 19,89 360 2262,86 50% 0,0044 0,83
Trincha 2" cerdas N
74 . . Cotacdo 7,87 6 44,00 35% 0,0626 11,80
sintéticas pretas
Total mensal: 954,18
Quantidade de funcionarios: 4
Custo mensal por funcionario: 238,54
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Para obtencdo dos valores foi utilizada as informacdes e metodologia do SINAPI, conforme caderno de
Célculos e Parametros mantido no endereco: https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-de-

metodologias-e-conceitos/Livro_SINAPI_Calculos_Parametros.pdf

O célculo do custo com ferramentas segue a mesma metodologia utilizada para o calculo do custo com
EPI. A partir das doze familias de mdo de obra foi realizado o levantamento das ferramentas
necessdrias para cada atividade profissional, considerando o custo, a vida 1til e a frequéncia de uso.

Os precos dos insumos de ferramentas sdo igualmente provenientes do SINAPI ou de cotagdo no

mercado.

Relacdo de Equipamentos de Protecdo Individuais previstos (EPIs):

Kit de EPI - Eletricista (SINAPI 43496)

. Custo Vida VidaUtil .. Custo Custo
Origem L. .. Coeficiente .
Item EPI deP Unitario Util (Horas Utilizacs Horario (R$| Mensal (R$
e Preco ilizacdao
ias rabalhadas 'més
¢ ®R$) | (dias) | Trabalhadas) ¢ /h) /més)
1 |Uniforme comum (2 unidades) Cotacdo |R$ 277,38 180 1131,43 100% 0,2452 R$ 46,23
2 |Capacete SINAPI |R$ 16,31 360 2262,86 100% 0,0072 R$ 1,36
3 |Botas de couro cano curto SINAPI |R$ 78,27 90 565,71 100% 0,1384 R$ 26,09
Luvas de borracha - latex - cano N
4 curto Cotagdo |R$ 4,99 2 14,67 30% 0,1020 R$ 19,24
u
5 [Luvas de raspa cano curto SINAPI |R$ 14,67 10 73,33 70% 0,1400 R$ 26,41
6 |Oculos contra impacto SINAPI | R$ 6,33 60 377,14 100% 0,0168 R$ 3,17
7  |Protetor auricular SINAPI |R$ 2,44 20 146,67 60% 0,0100 R$ 1,88
Cinto de seguranca tipo
8 quedist SINAPI |R$ 78,27 180 1131,43 20% 0,0138 R$ 2,61
paraquedista
9 [Trava quedas SINAPI | R$ 191,60 90 565,71 20% 0,0677 R$ 12,77
10 |Talabarte SINAPI |R$ 218,09 90 565,71 20% 0,0771 R$ 14,54
Creme de protecdo solar FPS 30
11 (L) SINAPI |R$ 277,21 130 817,14 50% 0,1696 R$ 31,99
12 [Capa impermeavel SINAPI |R$ 21,19 60 377,14 20% 0,0112 R$ 2,12
13 |Protetor facial de acrilico Cotagdo |R$ 44,20 60 377,14 50% 0,0586 R$ 11,05
Respirador descartavel sem
14 vl SINAPI [R$ 1,82 1 7,33 20% 0,0497 R$ 9,36
valvula
15 |Luva de Alta Tensdo SINAPI | R$ 421,95 360 2262,86 50% 0,0932 R$ 17,58
Total R$ 1,20 RS$ 226,40
Kit de EPI - Oficial de Manutengdo Predial
. Custo Vida VidaUtil . Custo Custo
Origem L. .. Coeficiente .
Item EPI deP Unitario Util (Horas Utilizacs Horario (R$| Mensal (R$
e Preco ilizacdao
¢ (R$) (dias) | Trabalhadas) ¢ /h) /més)
1 [Avental de PVC Cotacdo |R$ 27,90 15 110 100% 0,2536 R$ 47,83
2 |Avental de raspa SINAPI |R$ 48,43 30 188,57 50% 0,1284 R$ 24,22
3 |Abafador de ruidos SINAPI | R$ 33,42 90 565,71 50% 0,0295 R$ 5,57
4 |Botas de couro cano curto SINAPI |R$ 78,27 90 565,71 100% 0,1384 R$ 26,09
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5 |Botas de PVC cano médio SINAPI |RS$ 46,96 90 565,71 40% 0,0332 R$ 6,26
6 |Capa impermeavel SINAPI |R$ 21,19 60 377,14 20% 0,0112 R$ 2,12
7 |Capacete SINAPI |R$ 16,31 360 2262,86 100% 0,0072 R$ 1,36
Cinto de seguranca tipo
8 quedist SINAPI | R$ 78,27 180 1131,43 30% 0,0208 R$ 3,91
paraquedista
Creme de protecdo solar FPS 30
9 (L) SINAPI |R$ 277,21 130 817,14 50% 0,1696 R$ 31,99
10 [Filtro para mascara semifacial Cotacdo |R$ 21,90 10 73,33 50% 0,1493 R$ 28,16
L de b ha - latex -
|, “r‘t'zs & borracha - alex o | tacio | RS 4,99 2 14,67 100% 03401 | R$ 64,14
u
L de PVC 6di
12 four‘r':‘dsa: cano medio Cotagdo |R$ 19,99 10 73,33 30% 0,818 |R$ 1542
13 |Luvas de raspa cano curto SINAPI |R$ 14,67 10 73,33 70% 0,1400 R$ 26,41
14 [Mascara semifacial com 1 filtro Cotacdo |R$ 33,90 120 754,29 50% 0,0225 R$ 4,24
15 [Oculos contra impacto SINAPI |R$ 6,33 60 377,14 100% 0,0168 R$ 3,17
16 |Protetor auricular SINAPI |R$ 2,44 20 146,67 60% 0,0100 R$ 1,88
17 |Protetor facial de acrilico Cotacdo |R$ 44,20 60 377,14 50% 0,0586 R$ 11,05
Respirador descartavel sem
18 vl SINAPI [R$ 1,82 1 7,33 50% 0,1241 R$ 23,41
valvula
19 |Talabarte SINAPI |R$ 218,09 90 565,71 30% 0,1157 R$ 21,81
20 [Trava quedas SINAPI | R$ 191,60 90 565,71 30% 0,1016 R$ 19,16
21 |Uniforme comum (2 unidades) Cotacdo |R$ 277,38 180 1131,43 100% 0,2452 R$ 46,23
Total RS 2,20 R$ 414,43
Kit de EPI - Ajudante de Manutengdo Predial (SINAPI 43503)
- Custo Vida VidaUtil SfEa Custo Custo
rigem - oeficiente
Item EPI d Pg Unitario Util (Horas Utilizac Horario (R$| Mensal (R$
e Preco ilizacdo
4 (RS) (dias) | Trabalhadas) . /h) /més)
1 |Uniforme comum (2 unidades) Cotacdo |R$ 277,38 180 1131,43 100% 0,2452 R$ 46,23
2 |Capacete SINAPI |R$ 16,31 360 2262,86 100% 0,0072 R$ 1,36
3 |Botas de couro cano curto SINAPI |R$ 78,27 90 565,71 70% 0,0968 R$ 18,26
4 |Botas de PVC cano médio SINAPI | R$ 46,96 90 565,71 30% 0,0249 R$ 4,70
Luvas de PVC cano médio -
5 forrad cotacdo |R$ 19,99 5 36,67 30% 0,1635 R$ 30,84
orradas
Luvas de borracha - latéx - cano -
6 " cotacdo |R$ 4,99 2 14,67 20% 0,0680 R$ 12,83
curto
7 |Luvas de raspa cano curto SINAPI |R$ 14,67 10 73,33 50% 0,1000 R$ 18,86
8 |Oculos contra impacto SINAPI |R$ 6,33 60 377,14 70% 0,0117 R$ 2,22
Respirador descartavel sem
9 vl SINAPI [R$ 1,82 1 7,33 70% 0,1738 R$ 32,77
valvula
10 |Protetor auricular SINAPI |R$ 2,44 20 146,67 30% 0,0050 R$ 0,94
11 |Abafador de ruidos SINAPI |R$ 33,42 90 565,71 20% 0,0118 R$ 2,23
Cinto de seguranca tipo
12 quedist SINAPI |R$ 78,27 180 1131,43 30% 0,0208 R$ 3,91
paraquedista
13 [Trava quedas SINAPI |R$ 191,60 90 565,71 30% 0,1016 R$ 19,16
14 |Talabarte SINAPI |R$ 218,09 90 565,71 30% 0,1157 R$ 21,81
Creme de protecdo solar FPS 30
15 (L) SINAPI |R$ 277,21 130 817,14 50% 0,1696 R$ 31,99
16 [Capa impermeavel SINAPI |R$ 21,19 60 377,14 20% 0,0112 R$ 2,12
Total R$ 1,33 RS$ 250,23
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Para obtencdo dos valores foi utilizada as informacoes e metodologia do SINAPI, conforme caderno de
Célculos e Parametros mantido no endereco: https://www.caixa.gov.br/Downloads/sinapi-manual-de-
metodologias-e-conceitos/Livro_SINAPI_Calculos_Parametros.pdf

Esta metodologia também leva em conta a durabilidade do equipamento, bem como a frequéncia com
que o trabalhador utiliza cada equipamento, que pode ser de uso continuo durante a jornada de trabalho,
como no caso de uniforme, capacete e botas, ou ainda, de uso eventual associado a atividade especifica

que estd sendo realizada.

Em relacdo ao material de consumo, o rol exemplificativo dos itens e os quantitativos estimados estéo

em anexo.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 346.551,90

O levantamento de precos, que possibilitou construir o valor de referéncia de cada servico, observou o disposto

na IN n° 5/2015 e suas alteragdes e foram utilizados os seguintes meios de precificacdo dos servicos:

Para a equipe residente, o valor da mdo de obra foi estimado nas convengoes coletivas de trabalho, por
meio do saldrio normativo das categorias profissionais abrangidas pelo contrato e dos beneficios

previstos em cada convencao.

A Convencdo Coletiva de Trabalho utilizada foi a CCT SEAC X SINELPA 2024-2025, com
ntimero de registro no MTE PA000056/2024, de 26 de janeiro de 2024.

Para o orcamento dos insumos foram utilizadas as seguintes fontes:

- Tabela SINAPI/PA - Més de Dezembro/2024;

- Pesquisa no portal Compras.gov.br; e

Considerando a predominancia do fornecimento de mao de obra no escopo dos serivgos, a fim de obter o preco
mais favoravel para a administracdo, foram levantados os custos considerando o regime tributario desonerado.

ESTIMATIVA DE ESTIMATIVA DE PRECO
ITEM PRECO ANUAL
MENSAL
Mao de Obra Residente R$ 21.879,33 R$ 262.551,90
Materiais/Insumos/Pecas R$ 7.000,00 R$ 84.000,00
TOTAL R$ 30.260,43 R$ 346.551,90

Com base nos instrumentos de pesquisa descritos neste topico e nos dados histéricos de 2023 e 2024, o valor
estimado global da contratacdo é de R$ 346.551,90.
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Ressalta-se que o valor do item "Materiais/Insumos/Pecas", ao longo do contrato, serd sob demanda, ou seja, a
medida da necessidade de sua utilizagdo.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lei n° 8.666/93, os servigos deverdo ser divididas em tantas parcelas
quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitagdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdo da competitividade sem perda da economia
de escala. O disposto, no entanto, ndo se aplica na presente demanda, sendo necessario o agrupamento dos
Servigos.

Acredita-se que o ndo parcelamento dos servigos representa a medida administrativa mais operacional do que a
regra da licitacdo por itens isolados, sendo adotado a adjudicacdo do menor preco global, de modo que haja
uma melhor coordenacdo das atividades e dos trabalhos a serem realizados pela empresa contratada, o que
deve resultar em um trabalho mais eficiente e eficaz por parte da empresa.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

Informa-se que ndo ha e ndo havera outra contratagdo relacionada a este objeto neste exercicio.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacgdo pretendida consta no Plano Anual de Contratagdes (PAC) relativo ao ano de 2025.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao
Com a contratacdo, busca-se atingir os seguintes resultados:

Conservacao da capacidade funcional das edificagdes do complexo e de suas partes constituintes com o
intuito de atender as necessidades e seguranga dos usudrios.

Diminuigdo de gastos substanciais com eventuais corre¢des ou reformas no futuro.

13. Providencias a serem Adotadas

Como sugestdo, fica registrado que é importante a reciclagem do conhecimento dos servidores que serdo
indicados para atuarem como fiscais do contrato, pois os normativos que regem a fiscalizagdo de contratos
rotineiramente passam por alteracoes, sendo de fundamental importancia que todos esses servidores estejam
atualizados quanto a legislacdo pertinente.
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O objeto a ser contratado ndo é de modo especializado, desta forma, nas transi¢des contratuais a empresa
anterior ndo tem a necessidade de efetuar transicdo de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas.

Vale ressaltar que todas as reformas e reparos realizados pela empresa terceirizada sdo registrados nos sistemas
internos da instituicdo de forma a se manter um histérico de tais manutengoes.

14. Possiveis Impactos Ambientais

Os servicos prestados pela CONTRATADA deverdo pautar-se sempre no uso racional de recursos e
equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de insumos e materiais consumidos bem como a
geracdo excessiva de residuos, a fim de atender as diretrizes de responsabilidade ambiental adotadas pela
CONTRATANTE.

Os materiais empregados pela CONTRATADA deverdo atender a melhor relacdo entre custos e beneficios,
considerando os impactos ambientais, positivos e negativos, associados ao produto.

A qualquer tempo a CONTRATANTE podera solicitar a CONTRATADA a apresentacdo dos produtos e
materiais utilizados, podendo vir a solicitar a substituicdo de quaisquer itens por outros, com a mesma
finalidade, considerados mais adequados do ponto de vista dos impactos ambientais.

Todas as embalagens, restos de materiais e produtos, e entulhos, incluindo lampadas queimadas, cabos, restos
de bleos e graxas, deverdo ser adequadamente separados, para posterior descarte pela CONTRATADA, em
conformidade com a legislagdo ambiental e sanitaria vigentes.

A CONTRATADA devera retirar, sob orientacdo da Fiscalizacdo, todos os materiais e dispositivos
substituidos durante a realizacdo dos servicos, devendo apresentd-los a fiscalizacdo para avaliagdo de
reaproveitamento, recolhimento a depoésito indicado pela CONTRATANTE ou para descarte a ser efetuado
pela CONTRATADA.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Por todo o exposto, declaramos que a solucdo que melhor atende ao interesse ptiblico no caso concreto é a
contratacdo dos servigos acima especificados e consideramos que a contratacdo é plenamente viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

MARCOS ANTONIO TAVARES DE SOUSA

Engenheiro Civil
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tf Assinou eletronicamente em 17/02/2025 as 11:27:54.
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QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
tde. de
Tipo de Servigo Valor Proposto Empc:egados por Valor Proposto Qtde. de Postos | Valor Mensal Valor Global
por Empregado por Posto
Posto
(A) (B) () (D)=(BxC) (E) (F)=(DxE) [(G)=Fx12

I Oficial de Manutengdo. RS 6.691,41 1 6.691,41 1 6.691,41 80.296,87
1] Eletricista de Instalagdes RS 6.552,12 6.552,12 6.552,12 78.625,39
1] Ajudante de Manutencgéo Predial RS 4.317,90 8.635,80 8.635,80 103.629,65
TOTAL RS 21.879,33 | R$ 262.551,90




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SUDAM

PROCESSO:

PREGAO ELETRONICO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Belém/PA
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025 - SEAC x SINELPA - PA000056/2024
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Oficial de Manutencgao. Posto 1
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Oficial de Manutengao Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 5143-25
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.612,56
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Oficial de Manutengdo Predial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
6 Hora Normal
7 Adicional Noturno 20%
8 Hora Extra Diurna com 50%
9 Hora Extra Noturna com 50%
10 Feriado Pagamento em Dobro - Dia do Vigilante
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor Médio
A Saldrio-Base RS 2.612,56
B Adicional de Periculosidade  =30% x (Salario-Base) RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
Total da Remuneragdo RS 2.612,56
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor Médio
A 132 (décimo terceiro) Salario =(8,33% x Total da Remuneragdo) 8,33%| RS 217,63
B Férias e Adicional de Férias =(8,33% + 2,78%) x Total da Remuneragao) 11,11%| RS 290,26
TOTAL 19,44%| RS 507,88

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % Valor Médio
A INSS 0,00% RS -
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 78,01
G SAT 3,00% RS 93,61
B SESC ou SESI 1,50% RS 46,81
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,20
H SEBRAE 0,60% RS 18,72
D INCRA 0,20% RS 6,24
F FGTS 8,00% RS 249,64
TOTAL 16,80% RS 524,23

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.



Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor Médio

A Auxilio Transporte ((Lei 7.418/1985) (Decreto Municipal 66.705/2011)) =(22%*2%*4,00)-(Salario base*6%) RS 19,25

B Aucxilio Alimentacdo (Clausula XV CCT) =(22*25,50)-10%*(22*25,50) RS 504,90

C Plano de assisténcia e Cuidado Pessoal (Clausula XLVIIl da CCT) RS 19,90

D Assiténcia médica e familiar RS -

E Auxilio Creche RS -

F Seguro de vida , invalidez e funeral (Clausula XVII CCT) RS 6,00
Total da Beneficios mensais e diarios RS 550,05

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor Médio
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 507,88
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS RS 524,23
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 550,05
TOTAL RS 1.582,16

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo % Valor Médio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 10,97
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,88
C Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado = 2% x Remunerag¢do 2,00% RS 52,25
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 50,68
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,800% RS 8,51
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 52,25
TOTAL RS 175,55

Nota 1: Devido a extingdo da contribuigdo Social de 10% sobre os depdsitos de FGTS que foi extinta a parti de 01/01/2020, conforme art. 12 da Lei 13.932/2019, a soma dos
percentuais dos itens "C" e "F" do Modulo 3, que se referem a multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado e trabalhado , deve totalizar no maximo 4% sobre a

remuneracgdo, o que corresponde ao percentual que sera recolhido na conta vinculada.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo

estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor Médio
A Substituto na cobertura de Férias 13,53%| RS 353,39
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,03%| RS 26,91
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 0,52
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,13%| RS 3,40
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 1,57
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) RS -
TOTAL RS 385,78
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 SUBMODULO 4.2 - Intrajornada Valor Médio
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor Médio
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS RS 385,78
4.2 |INTRAJORNADA RS -
TOTAL RS 385,78
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor Médio
A Uniformes e EPIs RS 414,43
B Ferramentas e Equipamentos 238,544875
C Outros (especificar)
D
Total RS 652,97




Nota: Valores mensais por empregado.

6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Médio
A Custos Indiretos (percentual retirado do Acérddo n2 2622/2013 do TCU) 3,00%| RS 162,27
A.1 |Custo de manutencdo de depdsito de conta Vinculada = R$ 155/10 (empregados) RS 15,50
B Lucro (percentual retirado do Acérddo n? 2622/2013 do TCU) 4,02%| RS 224,68
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins 3,00% RS 200,74
b) PIS 0,65% RS 43,49
C) CPRB 4,50% RS 301,11
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS 5% RS 334,57
Total RS 1.282,37 |
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
2 Valor Médio
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.612,56
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.582,16
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 175,55
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 385,78
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 652,97
subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.409,03
F MODULO 6 -Tributo + Custos Indiretos + Lucro RS 1.282,37
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.691,41




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SUDAM

PROCESSO:

PREGAO ELETRONICO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Belém/PA
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025 - SEAC x SINELPA - PA000056/2024
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Eletricista de InstalagGes Posto 1
1. MODULOS
Mao de obra

Mao de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra

1 Tipo de Servico Eletricista de Instalagdes
2 Classificacdo Brasileira de Ocupages (CBO) CBO 7156-10
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 2.036,76
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Eletricista de InstalagGes
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
6 Hora Normal
7 Adicional Noturno 20%
8 Hora Extra Diurna com 50%
9 Hora Extra Noturna com 50%
10 Feriado Pagamento em Dobro - Dia do Vigilante
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor Médio
A Saldrio-Base RS 2.036,76
B Adicional de Periculosidade  =30% x (Salario-Base) RS 611,03
C Adicional de Insalubridade RS -
Total da Remuneragdo RS 2.647,79
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor Médio
A 132 (décimo terceiro) Salario =(8,33% x Total da Remuneragdo) 8,33%| RS 220,56
B Férias e Adicional de Férias =(8,33% + 2,78%) x Total da Remuneragao) 11,11%| RS 294,17
TOTAL 19,44%| RS 514,73

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo

natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % Valor Médio
A INSS 0,00% RS -
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 79,06
G SAT 3,00% RS 94,88
B SESC ou SESI 1,50% RS 47,44
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 31,63
H SEBRAE 0,60% RS 18,98
D INCRA 0,20% RS 6,33
F FGTS 8,00% RS 253,00
TOTAL 16,80% RS 531,30

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.




Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor Médio
A Auxilio Transporte ((Lei 7.418/1985) (Decreto Municipal 66.705/2011)) =(22%*2%*4,00)-(Salario base*6%) RS 53,79
B Aucxilio Alimentacdo (Clausula XV CCT) =(22*25,50)-10%*(22*25,50) RS 504,90
C Plano de assisténcia e Cuidado Pessoal (Clausula XLVIIl da CCT) RS 19,90
D Assiténcia médica e familiar RS -
E Aucxilio Creche RS -
F Seguro de vida , invalidez e funeral (Clausula XVII CCT) RS 6,00
Total da Beneficios mensais e diarios RS 584,59
Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor Médio
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 514,73
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS RS 531,30
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 584,59
TOTAL RS 1.630,63
Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao
3 Provisdo para Rescisdo % Valor Médio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 11,12
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,89
C Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado = 2% x Remuneracgdo 2,00% RS 52,96
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 51,37
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,800% RS 8,63
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 52,96
TOTAL RS 177,92

Nota 1: Devido a extingdo da contribuigdo Social de 10% sobre os depdsitos de FGTS que foi extinta a parti de 01/01/2020, conforme art. 12 da Lei 13.932/2019, a soma dos
percentuais dos itens "C" e "F" do Modulo 3, que se referem a multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado e trabalhado , deve totalizar no maximo 4% sobre a

remuneracgdo, o que corresponde ao percentual que sera recolhido na conta vinculada.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo

estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor Médio
A Substituto na cobertura de Férias 12,92%| RS 342,01
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,03%| RS 27,27
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 0,53
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,13%| RS 3,44
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 1,59
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) RS -
TOTAL RS 374,84
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 SUBMODULO 4.2 - Intrajornada Valor Médio
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor Médio
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS RS 374,84
4.2 |INTRAJORNADA RS -
TOTAL RS 374,84
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor Médio
A Uniformes e EPIs RS 226,40
B Materiais e Equipamentos RS 238,54
C Outros (especificar)
D
Total RS 464,94




Nota: Valores mensais por empregado.

6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Médio
A Custos Indiretos (percentual retirado do Acérddo n2 2622/2013 do TCU) 3,00% RS 158,88
A.1 |Custo de manutencdo de depdsito de conta Vinculada = R$ 155/10 (empregados) RS 15,50
B Lucro (percentual retirado do Acérddo n? 2622/2013 do TCU) 4,02% RS 220,01
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins 3,00% RS 196,56
b) PIS 0,65% RS 42,59
C) CPRB 4,50% RS 294,85
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS 5% RS 327,61
Total RS 1.255,99 |
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
2 Valor Médio
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 2.647,79
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.630,63
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 177,92
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 374,84
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 464,94
subtotal (A+B+C+D+E) RS 5.296,12
F MODULO 6 -Tributo + Custos Indiretos + Lucro RS 1.255,99
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 6.552,12




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS - SUDAM

PROCESSO:

PREGAO ELETRONICO:

DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano):
B Municipio/UF: Belém/PA
C Ano do Acordo, Convencdo ou Dissidio Coletivo: CCT 2024/2025 - SEAC x SINELPA - PA000056/2024
D Numero de meses de execugdo contratual: 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
. . . . i |
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a
contratar
Ajudante de Manutengdo Predial Posto 2
1. MODULOS
Mao de obra
Mao de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servico Ajudante de Manutengao Predial
2 Classificagdo Brasileira de Ocupacgdes (CBO) CBO 7170-20
3 Saldrio Normativo da Categoria Profissional RS 1.476,16
4 Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual) Ajudante de Manutengao Predial
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2024
6 Hora Normal
7 Adicional Noturno 20%
8 Hora Extra Diurna com 50%
9 Hora Extra Noturna com 50%
10 Feriado Pagamento em Dobro - Dia do Vigilante
Moédulo 1 - Composi¢do da Remuneragao
1 Composi¢ao da Remuneragao Valor Médio
A Saldrio-Base RS 1.476,16
B Adicional de Periculosidade  =30% x (Salario-Base) RS -
C Adicional de Insalubridade RS -
Total da Remuneragdo RS 1.476,16
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagao do servigo no periodo de 12 meses.
Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Valor Médio
A 132 (décimo terceiro) Salario =(8,33% x Total da Remuneragdo) 8,33%| RS 122,96
B Férias e Adicional de Férias =(8,33% + 2,78%) x Total da Remuneragao) 11,11%| RS 164,00
TOTAL 19,44%| RS 286,97

Nota 1: Como a planilha de custos e formacgdo de pregos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificagdo
natalina, férias e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submaédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneracdo que por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Nota 3: Levando em considerag¢do a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como objetivo principal suprir a
necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da prorrogagao contratual, torna-se custo nao renovavel.

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigées.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigGes % Valor Médio
A INSS 0,00% RS -
E SALARIO EDUCACAO 2,50% RS 44,08
G SAT 3,00% RS 52,89
B SESC ou SESI 1,50% RS 26,45
C SENAI ou SENAC 1,00% RS 17,63
H SEBRAE 0,60% RS 10,58
D INCRA 0,20% RS 3,53
F FGTS 8,00% RS 141,05
TOTAL 16,80% RS 296,21

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdencidrios, do FGTS e demais contribui¢cdes sdo aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave.



Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mdédulo 1, o Submaédulo 2.1.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS Valor Médio

A Auxilio Transporte ((Lei 7.418/1985) (Decreto Municipal 66.705/2011)) =(22%*2%*4,00)-(Salario base*6%) RS 87,43

B Aucxilio Alimentacdo (Clausula XV CCT) =(22*25,50)-10%*(22*25,50) RS 504,90

C Plano de assisténcia e Cuidado Pessoal (Clausula XLVIIl da CCT) RS 19,90

D Assiténcia médica e familiar RS -

E Auxilio Creche RS -

F Seguro de vida , invalidez e funeral (Clausula XVII CCT) RS 6,00
Total da Beneficios mensais e diarios RS 618,23

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).

Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convencgdes e Dissidios Coletivos de Trabalho e atentar-se ao disposto no art. 62 da IN 05/2017 SEGES.

Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios

2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor Médio
2.1 132 SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS RS 286,97
2.2 GPS, FGTS E OUTRAS RS 296,21
2.3 BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS RS 618,23
TOTAL RS 1.201,40

Modulo 3 - Provisdo para Rescisdao

3 Provisdo para Rescisdo % Valor Médio
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% RS 6,20
B Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 8,00% RS 0,50
C Multa do FGTS sobre do aviso prévio indenizado = 2% x Remunerag¢do 2,00% RS 29,52
D Aviso prévio trabalhado 1,94% RS 28,64
E Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢cdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 16,800% RS 4,81
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 2,00% RS 29,52
TOTAL RS 99,19

Nota 1: Devido a extingdo da contribuigdo Social de 10% sobre os depdsitos de FGTS que foi extinta a parti de 01/01/2020, conforme art. 12 da Lei 13.932/2019, a soma dos
percentuais dos itens "C" e "F" do Modulo 3, que se referem a multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado e trabalhado , deve totalizar no maximo 4% sobre a

remuneracgdo, o que corresponde ao percentual que sera recolhido na conta vinculada.

Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado alocado na prestagdo de servigo

estiver ausente, conforme as previsoes estabelecidas na legislagao.

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

4.1 Substituto nas Auséncias Legais Valor Médio
A Substituto na cobertura de Férias 13,63%| RS 201,23
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 1,03%| RS 15,20
C Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 0,02%| RS 0,30
D Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,13%| RS 1,92
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,06%| RS 0,89
F Substituto na cobertura de outras auséncias (especificar) RS -
TOTAL RS 219,53
Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada
4.2 SUBMODULO 4.2 - Intrajornada Valor Médio
A Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
TOTAL RS -
Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4 CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE Valor Médio
4.1 |AUSENCIAS LEGAIS RS 219,53
4.2 |INTRAJORNADA RS -
TOTAL RS 219,53
Modulo 5 - Insumos Diversos
5 MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS Valor Médio
A Uniformes e EPIs RS 250,23
B Materiais e Equipamentos RS 238,54
C Outros (especificar)
D
Total RS 488,77




Nota: Valores mensais por empregado.

6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor Médio
A Custos Indiretos (percentual retirado do Acérddo n2 2622/2013 do TCU) 3,00% RS 104,55
A.1 |Custo de manutencdo de depdsito de conta Vinculada = R$ 155/10 (empregados) RS 15,50
B Lucro (percentual retirado do Acérddo n? 2622/2013 do TCU) 4,02% RS 144,99
C Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
a) Cofins 3,00% RS 129,54
b) PIS 0,65% RS 28,07
C) CPRB 4,50% RS 194,31
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
a) ISS 5% RS 215,90
Total RS 832,84 |
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO |
2 Valor Médio
A Mddulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo RS 1.476,16
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios RS 1.201,40
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo RS 99,19
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente RS 219,53
E Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 488,77
subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.485,06
F MODULO 6 -Tributo + Custos Indiretos + Lucro RS 832,84
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 4.317,90




Pesquisa de custos de mao de obra

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA

SUP.REGIONAL RECEITA FEDERAL 2A.RF/PA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DO

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO CIENCIA

SUPERINT. DE ADMINISTRACAO EM

E TECNOLOGIA DO PARA ~ PARA E TECNOLOGIA DO PARA PERNAMBUCO
Empresa: INOVACAO FACILITIES E
) Empresa: L G SERVICOS PROFISSIONAIS COMERCIO Empresa: ATITUDE CONSTRUTORA EIRELI Empresa: OFFICE COMERCIO E SERVICOS Empresa: POLO ENGENHARIA.COM LTDA
ITEM DESCRICAO LTDA Pregiio: 90005/2024 EPP EIRELLI PROFISSIONAIS LTDA PA MEDIANA
Pregdo: 90001/2024 UASG: 170217: Data de Homologac3o: Pregdo: 90003/2024 Pregdo: 90001/2024 Pregdo: 90001/2025
UASG: 158308; Data de homologacgao: 25/03/2024 UASG: 158515; Data de homologagao: UASG: 158308; Data de homologacao: UASG: 110096; Data de homologacao:
18/06/2024 06/05/2024 15/07/2024 07/02/2025
3 Provisdo para Rescisdo Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor 4 Valor 5 Valor MEDIANO
A |Aviso Prévio Indenizado 0,0417% 0,9259% 0,2600% 0,4200% 0,4200% 0,4200%
Aviso prévio trabalhado 0,3889% 1,9444% 1,1000% 1,9400% 1,9400% 1,9400%
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor 4 Valor 5 Valor MEDIANO
B  [Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,2800% 1,1272% 1,0300% 0,6600% 1,6300% 1,0300%
C |Substituto na cobertura de Licenca-Paternidade 0,0200% 0,0679% 0,0200% 0,0700% 0,0200% 0,0200%
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho 0,1300% 0,0679% 0,1300% 0,0600% 0,3300% 0,1300%
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,0600% 0,0679% 0,0550% 0,2800% 0,0550% 0,0600%
F  |Auxilio Doenga
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor 1 Valor 2 Valor 3 Valor 4 Valor 5 Valor MEDIANO
A Custos Indiretos 1,000% 1,0000% 3,0000% 5,0000% 3,5100% 3,0000%
B Lucro 1,000% 3,0100% 6,1600% 4,0217% 5,2200% 4,0217%




EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO E UNIFORME

Kit de EPI - Eletricista

ltem EPI Origem Custo Vida Util | VidaUtil (Horas | Coeficiente | Custo Horario| Custo Mensal
de Prego | Unitario (RS)| (dias) Trabalhadas) Utilizacdo (RS/h) (R$/més)
1 [Uniforme comum (2 unidades) Cotagdo | RS 277,38 180 1131,43 100% 0,2452 RS 46,23
2 |Capacete SINAPI [ RS 16,31 360 2262,86 100% 0,0072 RS 1,36
3 |Botas de couro cano curto SINAPI | RS 78,27 90 565,71 100% 0,1384 RS 26,09
4 |Luvas de borracha - latex - cano curto Cotac3o | RS 4,99 2 14,67 30% 0,1020 RS 19,24
5 |Luvas de raspa cano curto SINAPI | RS 14,67 10 73,33 70% 0,1400 RS 26,41
6 |Oculos contra impacto SINAPI [ RS$ 6,33 60 377,14 100% 0,0168 RS 3,17
7 |Protetor auricular SINAPI | RS 2,44 20 146,67 60% 0,0100 RS 1,88
8 |Cinto de seguranga tipo paraquedista SINAPI | RS 78,27 180 1131,43 20% 0,0138 RS 2,61
9 |Trava quedas SINAPI [ RS 191,60 90 565,71 20% 0,0677 RS 12,77
10 |Talabarte SINAPI | RS 218,09 90 565,71 20% 0,0771 RS 14,54
11 |Creme de protecdo solar FPS 30 (4L) SINAPI | RS 277,21 130 817,14 50% 0,1696 RS 31,99
12 |Capa impermedvel SINAPI | RS 21,19 60 377,14 20% 0,0112 RS 2,12
13 |Protetor facial de acrilico Cotagdo | RS 44,20 60 377,14 50% 0,0586 RS 11,05
14 |Respirador descartavel sem valvula SINAPI | RS 1,82 1 7,33 20% 0,0497 RS 9,36
15 |Luva de Alta Tensdo SINAPI | RS 421,95 360 2262,86 50% 0,0932 RS 17,58
Total RS 1,20 RS 226,40
Kit de EPI - Oficial de Manutengdo
ltem EPI Origem Custo Vida Util | VidaUtil (Horas | Coeficiente | Custo Horario| Custo Mensal
de Prego | Unitario (RS)| (dias) Trabalhadas) Utilizacdo (RS/h) (RS/més)
1 [Avental de PVC Cotacdo | RS 27,90 15 110 100% 0,2536 RS 47,83
2 |Avental de raspa SINAPI | RS 48,43 30 188,57 50% 0,1284 RS 24,22
3 |Abafador de ruidos SINAPI | RS 33,42 90 565,71 50% 0,0295 RS 5,57
4 [Botas de couro cano curto SINAPI | RS 78,27 90 565,71 100% 0,1384 RS 26,09
5 |Botas de PVC cano médio SINAPI | RS 46,96 90 565,71 40% 0,0332 RS 6,26
6 |Capaimpermeavel SINAPI | RS 21,19 60 377,14 20% 0,0112 RS 2,12
7 |Capacete SINAPI | RS 16,31 360 2262,86 100% 0,0072 RS 1,36
8 |Cinto de seguranca tipo paraquedista SINAPI | RS 78,27 180 1131,43 30% 0,0208 RS 3,91
9 [Creme de protecdo solar FPS 30 (4L) SINAPI | RS$ 277,21 130 817,14 50% 0,1696 RS 31,99
10 |[Filtro para mascara semifacial Cotac3o | RS 21,90 10 73,33 50% 0,1493 RS 28,16
11 |Luvas de borracha - latex - cano curto Cotac3o | RS 4,99 2 14,67 100% 0,3401 RS 64,14
12 |Luvas de PVC cano médio forradas Cotagdo | RS 19,99 10 73,33 30% 0,0818 RS 15,42
13 |Luvas de raspa cano curto SINAPI | RS 14,67 10 73,33 70% 0,1400 RS 26,41
14 |Mdscara semifacial com 1 filtro Cotacdo | RS 33,90 120 754,29 50% 0,0225 RS 4,24
15 [Oculos contra impacto SINAPI [RS$ 6,33 60 377,14 100% 0,0168 RS 3,17
16 |Protetor auricular SINAPI | RS 2,44 20 146,67 60% 0,0100 RS 1,88
17 |Protetor facial de acrilico Cotac3o | RS 44,20 60 377,14 50% 0,0586 RS 11,05
18 [Respirador descartavel sem valvula SINAPI [RS 1,82 1 7,33 50% 0,1241 RS 23,41
19 |[Talabarte SINAPI | RS 218,09 90 565,71 30% 0,1157 RS 21,81
20 |Trava quedas SINAPI [ RS 191,60 90 565,71 30% 0,1016 RS 19,16
21 |Uniforme comum (2 unidades) Cotacdo | R$ 277,38 180 1131,43 100% 0,2452 RS 46,23
Total RS 2,20 RS 414,43
Kit de EPI - Ajudante de Manutengao
ltem EPI Origem Custo Vida Util | VidaUtil (Horas | Coeficiente | Custo Horario| Custo Mensal
de Prego | Unitario (RS)| (dias) Trabalhadas) Utilizacdo (RS/h) (RS/més)
1 |Uniforme comum (2 unidades) Cotacdo | RS 277,38 180 1131,43 100% 0,2452 RS 46,23
2 |Capacete SINAPI [ RS 16,31 360 2262,86 100% 0,0072 RS 1,36
3 |Botas de couro cano curto SINAPI | RS 78,27 90 565,71 70% 0,0968 RS 18,26
4 |Botas de PVC cano médio SINAPI | RS 46,96 90 565,71 30% 0,0249 RS 4,70
5 [Luvas de PVC cano médio forradas cotacdo [ RS 19,99 5 36,67 30% 0,1635 RS 30,84
6 |Luvas de borracha - latéx - cano curto cotacdo | RS 4,99 2 14,67 20% 0,0680 RS 12,83
7 |Luvas de raspa cano curto SINAPI | RS 14,67 10 73,33 50% 0,1000 RS 18,86
8 |Oculos contra impacto SINAPI [RS$ 6,33 60 377,14 70% 0,0117 RS 2,22
9 |Respirador descartdvel sem valvula SINAPI [RS$ 1,82 1 7,33 70% 0,1738 RS 32,77
10 |Protetor auricular SINAPI | RS 2,44 20 146,67 30% 0,0050 RS 0,94
11 |Abafador de ruidos SINAPI | RS 33,42 90 565,71 20% 0,0118 RS 2,23
12 |Cinto de seguranga tipo paraquedista SINAPI | RS 78,27 180 1131,43 30% 0,0208 RS 3,91
13 |Trava quedas SINAPI | RS 191,60 90 565,71 30% 0,1016 RS 19,16
14 |Talabarte SINAPI | RS 218,09 90 565,71 30% 0,1157 RS 21,81
15 |Creme de protecdo solar FPS 30 (4L) SINAPI | RS$ 277,21 130 817,14 50% 0,1696 RS 31,99
16 |Capa impermedvel SINAPI | RS$ 21,19 60 377,14 20% 0,0112 RS 2,12
Total RS$ 1,33 RS 250,23




FERRAMENTAS E EQUIPAMENTOS

Item Ferramentas Origem Custo Vida Util | VidaUtil Horas | Coeficiente |Custo Horario | Custo Mensal
de Prego | Unitario (RS)| (dias) Trabalhadas Utilizacdo (R$/h) (RS/més)

1 |Alicate amperimetro Cotagdo 81,90 360 2262,86 20% 0,0072 1,37
2 |Alicate Climpador Cotagdo 48,90 180 1131,43 30% 0,0130 2,45
3 |Alicate de Bico Longo de 6" Cotacdo 29,18 180 1131,43 30% 0,0077 1,46
4 |Alicate de pressdo 11" SINAPI 71,50 180 1131,43 30% 0,0190 3,58
5 |Alicate de pressdo para solda de chapa 18 SINAPI 127,08 180 1131,43 30% 0,0337 6,35
6 [Alicate de pressao para solda tipo U SINAPI 78,68 180 1131,43 30% 0,0209 3,93
7 |Alicate diagonal para corte rente 6" SINAPI 43,31 180 1131,43 30% 0,0115 2,17
8 |Alicate para anéis de pistao capacidade 50-100 mm SINAPI 102,18 180 1131,43 30% 0,0271 5,11
9 |Alicate Profissional 8" Cotacdo 38,16 180 1131,43 30% 0,0101 1,91
10 |Arco de serra Cotacgdo 30,82 90 565,71 30% 0,0163 3,08
11 |Balde10L SINAPI 12,84 30 188,57 100% 0,0681 12,84
12 |Bandeja de pintura SINAPI 10,54 30 188,57 35% 0,0196 3,69
13 |Bolsa de lona para ferramentas 40 x 30 x 20 cm SINAPI 278,55 180 1131,43 100% 0,2462 46,43
14 |Bucha de Espuma Cotacdo 8,90 2 14,67 30% 0,1820 34,33
15 |Carrinho de Mao SINAPI 225,42 180 1131,43 100% 0,1992 37,57
16 :rrmho Plataforma em madeira 1500 x 800 mm - Capacidade: 600 Cotacio 1.448,99| 360 2262.86 40% 0.2561 48,30
17 |Chave de grifo de 24" Cotacdo 95,42 180 1131,43 30% 0,0253 4,77
18 |Chave fixa 19 X 22 Cotacdo 20,90 180 1131,43 20% 0,0037 0,70
19 |Chaveinglesa 10" Cotacdo 56,87 180 1131,43 20% 0,0101 1,90
20 [Chave inglesa 15" Cotacdo 100,61 180 1131,43 30% 0,0267 5,03
21 [Chaveinglesa 6" Cotacdo 36,96 180 1131,43 30% 0,0098 1,85
22 |Colher de Pedreiron?29 Cotacgdo 22,60 90 565,71 50% 22,6000 90,00
23 |Corda de bombeiro 12 mm em nylon Cotacdo 360,90 180 1131,43 20% 0,0638 12,03
24 |Corta-tubos com capacidade de 6 - 42 mm Cotacgdo 46,90 360 2262,86 30% 0,0062 1,17
25 |Decapador de fio Cotacgdo 84,93 180 1131,43 30% 0,0225 4,25
26 |Desempenadeira Ago Dentada SINAPI 22,56 90 565,71 20% 22,5600 90,00
27 |Desempenadeira Ago Lisa SINAPI 22,56 90 565,71 20% 22,5600 90,00
28 |Desempenadeira de madeira Cotacgdo 22,90 30 188,57 10% 22,9000 30,00
29 |Desempenadeira para Lixa Cotacgdo 26,12 30 188,57 30% 0,0416 7,84
30 |Desempenadeira PVC (tamanho médio) SINAPI 21,34 30 188,57 20% 0,0226 4,27
31 [Detector de tensao Cotacgao 42,90 360 2262,86 20% 0,0038 0,72
32 |Enxada Estreita Cotacgao 55,84 180 1131,43 40% 0,0197 3,72
33 |Escada de abrir SINAPI 419,69 180 1131,43 50% 0,1855 34,97
34 |Escada de marinheiro em duraluminio, extensivel SINAPI 1.188,58 360 2262,86 30% 0,1576 29,71
35 |Escova de ago, com cabo, 4x15 fileiras de cerdas SINAPI 12,56 60 377,14 20% 0,0067 1,26
36 |Esmerilhadeira Angular Elétrica, didmetro do disco 7"(180mm) SINAPI 936,01 360 2262,86 50% 0,2068 39,00
37 |Espatula de ago inox 10 cm cabo de madeira SINAPI 22,55 30 188,57 40% 0,0478 9,02
38 |Espatula PVC lisa (tamanho médio) SINAPI 8,30 30 188,57 20% 0,0088 1,66
39 |Esquadro 90° x 30 SINAPI 35,83 360 2262,86 30% 0,0047 0,90
40 |Estilete 18 mm SINAPI 21,51 30 189 30% 0,0342 6,45
41 |Estopa SINAPI 19,34 30 188,57 50% 0,0513 9,67
42 |Extensor de cabo de rolo 2 m Cotacgao 52,55 30 188,57 20% 0,0557 10,51
43 |Ferro de solda Cotacgao 46,59 180 1131,43 20% 0,0082 1,55
44 |[Fita adesiva (crepe) 25 mm x 50 m Ref. 3M ou similar SINAPI 9,47 3 22,00 20% 0,0861 16,23
45 |Furadeira de impacto 1/2" - 600W Cotacgao 398,99 360 2262,86 20% 0,0353 6,65
46 |Jogo de chave allen estrela ou hexagonal Cotacgao 25,62 180 1131,43 30% 0,0068 1,28
47 |Jogo de serra copo Cotacgao 33,90 180 1131,43 20% 0,0060 1,13
48 |Kit Chave de Fenda e Phillips Cotacgao 113,91 360 2262,86 40% 0,0201 3,80
49 |Lapis de carpinteiro Cotagao 2,85 2 14,67 20% 0,0389 7,33
50 |Lima quadrada 8" Cotacgao 42,38 180 1131,43 30% 0,0112 2,12
51 |[Limaredonda 8 Cotacgao 28,90 180 1131,43 30% 0,0077 1,45
52 [Linha de Pedreiro 100m SINAPI 12,35 7 51,33 30% 0,0722 13,61
53 [Lixadeira elétrica angular SINAPI 965,02 360 2262,86 30% 0,1279 24,13
54 |Lona pldstica preta-4x100m-12 kg SINAPI 1,60 240 1508,57 50% 0,0005 0,10
55 [Mangueira de Nivel - 20m SINAPI 1,90 a0 565,71 30% 0,0010 0,19
56 |Marreta 1/2 kg - cabo de madeira Cotagao 34,32 90 565,71 30% 0,0182 3,43
57 |Martelo de borracha preto 450 g Cotagao 21,90 180 1131,43 40% 0,0077 1,46
58 |Martelo de pedreiro - 1 corte - cabo 20 cm - 1/2 kg Cotagao 60,43 90 565,71 30% 0,0320 6,04
59 |Misturador de tinta 100 mm x 60 cm SINAPI 50,62 60 377,14 35% 0,0470 8,86
60 [Nivel de bolha - aluminio - 35 cm Cotagao 39,90 90 565,71 80% 0,0564 10,64
61 |Pa quadrada com cabo de madeiraemY -71cm Cotagao 39,90 120 754,29 80% 0,0423 7,98
62 |Pincel chato 1" cerdas sintéticas pretas Cotagao 4,39 6 44 35% 0,0349 6,59
63 |Ponteiro aco liso 3/4" x 10" Cotagao 23,90 30 188,57 30% 0,0380 7,17
64 |Prumo de Centro SINAPI 45,32 360 2262,86 30% 0,0060 1,13
65 |Prumo de Parede SINAPI 51,67 360 2262,86 30% 0,0068 1,29
66 |Régua de Aluminio-2m SINAPI 60,63 360 2262,86 40% 0,0107 2,02
67 |Rolo de espuma poliéster 15 cm ¢/ cabo SINAPI 16,78 6 44,00 20% 0,0763 14,38
68 |[Rolo de |15 de carneiro 23 cm ¢/ cabo SINAPI 37,22 6 44 20% 0,1692 31,90
69 |[Selador horizontal para fita de ago 1" SINAPI 557,26 180 1131 20% 0,0985 18,58
70 |[Serrote 20 Cotagdo 59,90 90 565,71 20% 0,0212 3,99
71 [|Talhadeira aco chato 10" Cotagao 24,90 30 188,57 30% 0,0396 7,47
72 |Thinner / Aguarras (5L) Cotagdo 26,98 15 110 50% 0,1226 23,13
73 |[Trena Cotagao 19,89 360 2262,86 50% 0,0044 0,83
74 |Trincha 2" cerdas sintéticas pretas Cotagao 7,87 6 44,00 35% 0,0626 11,80
Total mensal: RS 954,18

Quantidade de funciondrios: 4

Custo mensal por funciondrio: RS

238,54




Custo de Reposicao do Profissional residente Nas Férias

Ajudante de

Descrigao Oficial de Manutencdo Eletricista -
Manutencao

Salario RS 217,71 | RS 220,65 | RS 123,01
132 Terceiro Salario, Férias e 1/3 de Férias RS 42,32 | RS 42,89 | RS 23,91
Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de
Servico (FGTS) e outras contribui¢des. RS 43,69 | RS 44,28 | RS 24,68
Seguro de Vida RS 0,50 | RS 0,50 | RS 0,50
Provisdo para Rescis¢do RS 14,63 | RS 14,83 | RS 8,27
Uniformes RS 34,54 | RS 18,87 | RS 20,85

Total RS 353,39 | RS 342,01 | RS 201,23
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PA000056/2024
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/01/2024

Nl;JMERO DA SOLICITAGAO: MR000340/2024
NUMERO DO PROCESSO: 13620.200214/2024-12
DATA DO PROTOCOLO: 26/01/2024

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E
CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC, CNPJ n. 04.697.124/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). BRUNO MOREIRA FERREIRA,;

E

SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA, CNPJ n. 05.046.362/0001-37, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FRANCISCO DE SOUSA BARROS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢cdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2024 a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) TRABALHADORES EM
EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVICOS TERCEIRIZAVEIS,
com abrangéncia territorial em Abaetetuba/PA, Abel Figueiredo/PA, Acara/PA, Afua/PA, Alenquer/PA,
Almeirim/PA, Altamira/PA, Anajas/PA, Ananindeua/PA, Anapu/PA, Augusto Corréa/PA, Aurora do
Para/PA, Aveiro/PA, Bagre/PA, Baidao/PA, Bannach/PA, Barcarena/PA, Belém/PA, Belterra/PA,
Benevides/PA, Bonito/PA, Braganga/PA, Brasil Novo/PA, Brejo Grande do Araguaia/PA, Breu Branco/
PA, Breves/PA, Bujaru/PA, Cachoeira do Arari/PA, Cachoeira do Piria/PA, Cameta/PA, Capanemal/PA,
Capitdao Pocgo/PA, Castanhal/PA, Chaves/PA, Colares/PA, Concoérdia do Para/PA, Curralinho/PA,
Curua/PA, Curucga/PA, Dom Eliseu/PA, Faro/PA, Floresta do Araguaia/PA, Garrafao do Norte/PA,
Goianésia do Para/PA, Gurupa/PA, lgarapé-Acu/PA, Igarapé-Miri/PA, Inhangapi/PA, Ipixuna do Para/
PA, Irituia/PA, Itaituba/PA, Itupiranga/PA, Jacareacanga/PA, Juruti/PA, Limoeiro do Ajuru/PA, Mae do
Rio/PA, Magalhaes Barata/PA, Maracana/PA, Marapanim/PA, Marituba/PA, Medicilandia/PA, Melgago/
PA, Mocajuba/PA, Moju/PA, Mojui dos Campos/PA, Monte Alegre/PA, Muana/PA, Nova Esperanca do
Piria/PA, Nova Timboteua/PA, Novo Progresso/PA, Novo Repartimento/PA, Obidos/PA, Oeiras do
Para/PA, Oriximina/PA, Ourém/PA, Pacaja/PA, Palestina do Para/PA, Paragominas/PA, Pau D'Arco/PA,
Peixe-Boi/PA, Placas/PA, Ponta de Pedras/PA, Portel/PA, Porto de Moz/PA, Prainha/PA, Primavera/PA,
Quatipuru/PA, Rurépolis/PA, Salindpolis/PA, Salvaterra/PA, Santa Barbara do Para/PA, Santa Cruz do
Arari/PA, Santa lzabel do Para/PA, Santa Luzia do Para/PA, Santa Maria das Barreiras/PA, Santa Maria
do Para/PA, Santana do Araguaia/PA, Santarém Novo/PA, Santarém/PA, Santo Antdnio do Taua/PA,
Sao Caetano de Odivelas/PA, Sao Domingos do Capim/PA, Sao Francisco do Para/PA, Sao Joao da
Ponta/PA, Sao Jodo de Pirabas/PA, Sao Miguel do Guama/PA, Sao Sebastido da Boa Vista/PA,
Senador José Porfirio/PA, Soure/PA, Tailandia/PA, Terra Alta/PA, Terra Santa/PA, Tomé-Agu/PA,
Tracuateua/PA, Trairao/PA, Tucurui/PA, Ulianépolis/PA, Uruard/PA, Vigia/PA, Viseu/PA e Vitéria do
Xingu/PA.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
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CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas por esta Convengao Coletiva ndo poderdo remunerar seus trabalhadores com
salario inferior ao valor do piso minimo estabelecido nesta Clausula, que é de R$1.476,16 (um_mil,
quatrocentos e setenta e seis reais, dezesseis centavos) vigente a partir de 1° de janeiro de 2024,
compreendendo a mao de obra discriminada no Anexo | (Tabela salarial), que é parte integrante desta
Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Na categoria Operador de Maquinas Leves serdo enquadrados os trabalhadores que
executarem suas tarefas diarias utilizando como instrumento de trabalho micro trator e moto serra, desde
que execute os referidos servicos pelo menos 03 (trés) vezes na semana, durante o tempo integral da
jornada e de forma continua.

Paragrafo Segundo: As atividades profissionais de controle de pragas estdo descritas no Anexo | (Tabela
salarial), que é parte integrante da Norma Coletiva.

Paragrafo Terceiro: Somente sera admitida a possibilidade de equiparagao salarial, quando o trabalhador
paradigma estiver prestando servigos ao mesmo tomador e nas mesmas instalagdes fisicas e sob regime de
mesmo contrato comercial ou administrativo.

Paragrafo Quarto: Qualquer redugdo de remuneragdo ou retirada de beneficios n&do previstos nesta
Convengéao Coletiva, em fungdo da cessagao de suas concessoes, por mera liberalidade do tomador de
servigos, por alteragdo do contrato comercial ou administrativo, ou por mudanga de local de prestacao de
servigos, ndo consistira em redugéo salarial ou descumprimento desta Convengéo Coletiva.

Paragrafo Quinto: As diferengas de remuneragoes, retroativas a data base deverdo ser quitadas em até 30
(trinta) dias apos a data de deferimento do registro da presente Norma Coletiva.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

As empresas concederao aos trabalhadores abrangidos por esta Convengéao Coletiva de Trabalho, em 1° de
janeiro de 2024, um reajuste de 5,5% a ser aplicado aos pisos salariais vigentes até 31 de dezembro de
2023.

Paragrafo Primeiro: Nao estdo incluidos nos reajustes salariais desta clausula os trabalhadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas, ou que ndo
possuam nenhuma similitude com os cargos da categoria profissional elencados na tabela constante do
Anexo |, deste instrumento ou ainda, se elencados, estejam sendo remunerados em valores acima do piso
normativo vigente no més de dezembro do ano de 2023, ficando, assim, as empresas, livres para aplicar o
reajuste salarial que Ihes convier, observadas as limitagdes de cada uma das empresas, ndo sendo, em
absoluto, aplicados os indices neste instrumento pactuados, a integra, de forma obrigatéria, mas por livre
negociagao entre as partes.

Paragrafo Segundo: As empresas abrangidas pela presente Convencdo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a protocolizar, por meio fisico ou virtual, junto aos tomadores de servigos, sejam publicos ou
privados, até o dia 05 de fevereiro de 2024, copia integral desta Norma Coletiva, com vistas a dar imediato
cumprimento ao pagamento dos novos pisoas salarias e beneficios sociais ora estabelecidos, fazendo
prova do cumprimento dessa obrigagéo junto ao SEAC ao SINELPA, sob pena de pagamento de multa no
importe equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador afetado, sendo os valores destinados, em
parcelas iguais, aos Sindicatos convenentes.

Paragrafo Terceiro: As empresas abrangidas pela presente Convengédo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a comunicar ao SEAC e ao SINELPA, por meio fisico ou virtual, até o dia 28 de fevereiro de
2024, sob pena de pagamento de multa no importe equivalente a R$ 30,00 (trinta reais) por trabalhador
afetado, sendo os valores destinados, em parcelas iguais, aos Sindicatos convenentes, a ndo concesséao de
reajuste contratual, pelos tomadores de servigos, sejam publicos ou privados, para que sejam adotadas as
providéncias para denunciar o ato ilicito e a violagdo do direito dos trabalhadores aos 6rgéos de controle,
regulagao e fiscalizacdo competentes.
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PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, 130 salario e seus adiantamentos, assim como qualquer
outro pagamento devido ao trabalhador, dar-se-a obrigatoriamente através de depdsito bancario em conta
salario do trabalhador ou aquela formalmente indicada pelo mesmo, através de vale postal ou ordem
bancaria.

a - A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do trabalhador ou da ordem bancaria sera
de responsabilidade da empresa;

b - A data de pagamento, para todos os efeitos legais, sera sempre a do crédito na conta corrente do
trabalhador, independentemente da forma como se dé o pagamento bancario;

¢ - As empresas se obrigam a fornecer cépia dos comprovantes dos pagamentos efetuados na forma desta
clausula, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da notificagdo assinada pela Comissao
de Auto Constatagao - CAC.

Paragrafo Primeiro: O pagamento mensal dos salarios dar-se-a até o 5° (quinto) dia Gtil do més seguinte
ao do més de referéncia, excluindo-se na contagem desse prazo, para todos os efeitos, os sabados,
domingos e feriados.

Paragrafo Segundo: Para os novos contratos e admissao, o prazo para cumprimento do disposto nesta
Clausula sera a partir do segundo més de vigéncia do mesmo.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecida multa em valor equivalente a 10% (dez por cento) do piso da
categoria, por trabalhador, por més, em caso de descumprimento das obrigagbes dispostas no caput desta
clausula, a ser revertida as entidades signatarias, na razdo de 50% (cinquenta por cento) para cada.

Paragrafo Quarto: As despesas com taxas bancarias debitadas nas contas correntes indicadas pelo
trabalhador ou como resultado da conversdo da conta salario em conta corrente serdo de exclusiva
responsabilidade do trabalhador, vez que tanto a indicagdo da conta corrente, quanto a conversao da conta
salario para corrente sao atos unilaterais de exclusiva responsabilidade do trabalhador.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SEXTA - BENEFICIOS SOCIAIS CONCEDIDOS

As empresas poderdo, por opgao unilateral de cada uma do setor, se desejarem, para implementar a
presente medida, descontar do salario de seus trabalhadores, quando formal, expressa e necessariamente
autorizadas por estes, até o limite de 30% (trinta por cento) do valor da remuneragédo mensal percebida,
incluindo férias, 13° salario e verbas rescisorias, o valor correspondente aos beneficios sociais que vierem
a conceder, tais como: Alimentacao, Vale-Supermercado, Remédios, Parcelamento de Aquisicao de Bens
de Consumo ou Imdveis, etc., observados os limites legais de cada caso, ndo se constituindo, essa
concessao, em percepgao de salario in natura.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

As empresas fornecerao aos seus trabalhadores, mensalmente, comprovantes de pagamento, nos quais
constem as parcelas que forem recebidas e deduzidas: salarios, horas extras, comissdes, adicionais,
descontos especificados, além de outros titulos que acresgam ou onerem a remuneragao.
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CLAUSULA OITAVA - VERBAS SUPLEMENTARES E ADICIONAIS

Integrardo a remuneragéao, para calculo de férias, 13° salario e verbas rescisérias, a média dos ultimos 12
(doze) meses dos valores pagos habitualmente a titulo de adicionais legais, servico suplementar,
sobreaviso, salario variavel e demais verbas, desde que classificadas como verbas de natureza
remuneratoria, na forma dos Arts. 457 e 458, da CLT.

CLAUSULA NONA - DIAS SEM TRABALHO/PAGAMENTO DOS SALARIOS

Fica assegurado o pagamento dos salarios dos dias sem trabalho no posto do tomador dos servigos,
decorrentes de fato superveniente, caso fortuito ou forga maior, que impegam a execugao do trabalho,
devendo o trabalhador ficar a disposicdo do empregador onde este determinar.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As horas extras, quando efetivamente trabalhadas como hora especial de trabalho, serao acrescidas de
50% sobre o valor da hora normal.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE TRABALHO NOTURNO

Em qualquer escala prevista neste instrumento, laborada em periodo noturno, o adicional noturno sera
computado a partir de 22h00 até as 05:00 horas, nos termos do Art. 59-A, paragrafo unico, da CLT.

Paragrafo Unico: O adicional noturno sera acrescido do DSR - Descanso Semanal Remunerado,
calculado e pago a base de 1/6 sobre o valor correspondente.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE.LIMPEZA DE BANHEIRO.LIXO
URBANO

A limpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritdrio e da area de produgédo nao pode ser
considerada atividade insalubre, a nao ser quando constatada por laudo pericial, porque nao se
encontra dentre as classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do Trabalho (item I
da Orientagao Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ 170 da SBDI-1).

Sera concedido aos trabalhadores relacionados no Anexo |, desta norma coletiva, um adicional de
insalubridade, calculado sobre o Piso Salarial da categoria, que é de R$1.476,16 (_hum mil, quatrocentos
e setenta e seis reais, dezesseis centavos) quando desenvolverem seus labores em locais considerados
insalubres, sendo seus percentuais definidos por laudo técnico a ser expedido antes do inicio da prestacao
de servigos e atualizado anualmente.

Paragrafo Primeiro: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso
de sucessdo de contrato, o mesmo sé podera deixar de receber o respectivo percentual em caso de prévio
laudo pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho, na forma do inciso XII, do Art. 611-A, da
CLT.
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Paragrafo Segundo: Sera devido 40% (quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo,
para os trabalhadores, inclusive maqueiros, que desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de: a)
consultérios e enfermarias, onde haja tratamento, atendimento ou transporte de pacientes portadores de
HIV e Tuberculose; b) sala de cirurgias; b) UTI’s; c) areas de isolamento; d) pronto socorro de alta
complexidade; e) necrotério e expurgo; e f) farmacias onde haja entrega manual e direta de medicamentos
a pacientes portadores de doengas infectocontagiosas.

Paragrafo Terceiro: Nos casos em que o adicional de insalubridade nao conste na proposta, no edital
ou no contrato de prestacao de servigos, resta ajustado que é do tomador de servigos, seja publico
ou privado, a responsabilidade pelo pagamento do adicional de insalubridade que venha a ser
estabelecido em sentenga judicial, no curso ou apés o encerramento do contrato comercial ou
administrativo, mesmo com a existéncia de laudo pericial indicando a nao ocorréncia de
insalubridade ou com indicagao de grau menor ao estabelecido judicialmente.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA REDUZIDA NOTURNO

Quando a jornada for realizada em expediente noturno, serd pago pelo horario noturno reduzido, periodo
compreendido exclusivamente entre 22h00 de um dia e 05h00 horas do dia seguinte, 01 (uma) hora extra e
07 (sete) horas acrescidas do adicional noturno, por cada noite trabalhada, ambos acrescidos do descanso
semanal remunerado - DSR, a base de 1/6 (um sexto) sobre os respectivos valores, ficando, neste caso,
vedada a compensagao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIADO TRABALHADO - PAGAMENTO EM DOBRO

Fica assegurado a remuneragao em dobro dos feriados trabalhados,
01) 01 de janeiro - Confraternizagao universal

02) Sexta-feira Santa,

03) 21 de abril — Tiradentes,

04) 01 de maio - Dia do Trabalho,

05) Corpus Christi

06) 15 de agosto - Adesao do Grao-Para a independéncia do Brasil,
07) 07 de setembro - Independéncia do Brasil,

08) 12 de outubro - Nossa Senhora Aparecida,

09) 02 de novembro — Finados,

10) 15 de novembro - Proclamagéo da Republica,

11) 20 de novembro - Dia da Consciéncia Negra,

12) 08 de dezembro - Nossa Senhora da Conceigao, nas localidades onde for decretado,
13) 25 de dezembro — Natal

Paragrafo Primeiro: O pagamento sera efetuado considerando a quantidade de horas que o trabalhador
trabalhou no decorrer das 24h do dia do feriado.
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Paragrafo Segundo: O disposto nesta clausula ndo se aplica aos trabalhadores submetidos a jornada de
12 horas trabalhadas, por 36 horas ininterruptas de repouso, nos termos do disposto, no Paragrafo Unico,
do Art. 59-A da CLT

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TICKET ALIMENTAGAO/ CARTAO REFEICAO

As empresas concederdo a partir de 01 janeiro de 2024, a todos os integrantes da categoria profissional com
jornada igual ou superior a 06 (seis) horas diarias, o Vale Alimentagdo ou ticket alimentagdo no valor de R$25,50
(vinte e cinco reais, cinquenta centavos) por cada dia efetivamente trabalhado, devendo tal concessao ocorrer
até o 10° (Décimo) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro: Para os integrantes da categoria profissional com jornada igual ou superior a 04 (quatro) horas
e inferior a 06 (seis) horas que utilizarem regime de trabalho por tempo parcial, na forma do Art. 58-A, da CLT, as
partes convenentes ajustam que receberdo ‘ticket’, cartdo refeicdo ou alimentagdo no valor R$ 19,12 (dezenove
reais e doze centavos), por cada dia efetivamente trabalhado.

Paragrafo Segundo: Para os integrantes da categoria profissional que trabalham aos sabados com jornada igual
ou superior a 04 (quatro) horas e inferior a 06 (seis) horas, as partes convenentes ajustam que receberéo
“Cartdo Alimentagdo/Ticket Refeigdo” no valor de R$ 12,75 (doze reais, setenta e cinco centavos), por dia
trabalhado.

Paragrafo Terceiro: Sera descontado da remuneracado do trabalhador (a), a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 10% (dez por cento), do valor total do Cartdo Alimentagao/Ticket Refei¢do
fornecidos, em atendimento a Lei n® 6.321 que trata o PAT — Programa de Alimentacédo do Trabalhador.

Paragrafo Quarto: Para todos os efeitos legais, o beneficio acima ndo se constitui salario e, portanto a ele ndo
incorporara e nem repercutira sobre qualquer verba indenizatéria ao salario, tais como, exemplificativamente, aviso
prévio, horas extras, 13° salario, férias, contribuicdo previdenciaria e fundiaria, sendo devido exclusivamente durante
o periodo que o integrante da categoria atender as condi¢des do caput.

Paragrafo Quinto: Nas localidades do Estado do Pard em que se mostrar inviavel para as empresas a concessao
do beneficio através do ticket ou cartéo, fica convencionado que o0 mesmo podera se ocorrer na forma pecuniaria e
0 pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do salério.

Paragrafo Sexto: Somente quando n&o existir local nas proximidades para os trabalhadores efetuarem suas
refeicdes, a empresa sera obrigada a fornecer vale transporte para deslocamento do trabalhador até o local onde o
mesmo possa efetuar suas refei¢gdes, ou fornecer alternativas capazes de propiciar aos trabalhadores condigbes de
adquirir suas alimentacgdes.

Paragrafo Sétimo: Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador (a) ao beneficio desta clausula,
mediante solicitagdo expedida pelo Sindicato Profissional, a empresa obriga-se a fornecer, num prazo de 10 (dez)
dias uteis, a contar da data do protocolo, relagdo nominal, com as respectivas fungbes de todos os seus
funcionarios e copia do contrato comercial.

Paragrafo Oitavo: Os empregados que trabalhem em regime de escala/plantdo receberdo o respectivo Cartdo
Alimentacgao/Ticket Refeigdo somente para os dias efetivamente trabalhados.
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Paragrafo Nono: Mesmo que os tomadores de servigos fornecam alimentagéo in natura no posto de servico, ficam
as empresas prestadoras de servigos terceirizados obrigadas a fornecerem aos seus funcionarios o Cartdo
Alimentagéo/Ticket Refeicdo, nos valores previstos no caput e nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula,
somente quando comprovado o recebimento desse valor, do tomador de servigos.

Paragrafo Décimo: Considerando principalmente garantir alimentagéo saudavel ao trabalhador, bem como a opgéo
por escolher estabelecimentos que oferegam alimentagcdo com menor prego e qualidade, ndo sera permitida a
concessao por parte do empregador de fornecimento de marmita em substituigdo ao Cartdo Alimentagdo / Ticket
Refeigao.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, o referido Cartdo
Alimentagao/Ticket Refeicdo, fornecido em dias de falta ao trabalho, em caso de rescisdo contratual o desconto
ocorrera na mesma.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE TRANSPORTE

Desde que, solicitado por escrito pelo interessado e satisfeitas as exigéncias prevista no Art.7°, do Decreto n°
95.247/87, que regulamenta a Lei n° 7.619/87, e as previstas na Lei n° 7.418/85, as empresas fornecerdo vale-
transporte a todos os seus trabalhadores, nos dias efetivamente trabalhados, para deslocamentos residéncia —
trabalho — residéncia, sendo que nas localidades do Estado do Para em que se mostrar inviavel para as empresas a
concessao do beneficio através do ticket ou cartdo, fica convencionado que o mesmo podera se ocorrer na forma
pecuniaria e o pagamento devera ocorrer através de contracheque, junto com o pagamento do salério.

Paragrafo Primeiro: Para os trabalhadores beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de 6%
(seis por cento), incidente sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Nos periodos de afastamentos do trabalhador de suas atividades funcionais, por qualquer
motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale
transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho/residéncia.

Paragrafo Terceiro: Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso seja constatado que o trabalhador
ndo tenha utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas
realizarem apenas a complementacao dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a
natureza juridica do beneficio.

Paragrafo Quarto: No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, o trabalhador sera
responsabilizado pelas despesas de substituicdo do mesmo.

Paragrafo Quinto: No caso de desligamento do trabalhador, fica este obrigado a devolver os vales transportes
proporcionalmente aos dias nao trabalhados do periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

Paragrafo Sexto: Em virtude do risco a que se expde o trabalhador, ndo sera devido vale transporte quando o
deslocamento se der por meio de motocicletas ou bicicletas de aluguel, mesmo que tais meios de transporte
estejam regulamentados nos Municipios.

Paragrafo Sétimo: A declaracdo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave, passivel de
aplicagdo da penalidade de demisséo por justa causa.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
FAMILIAR
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Por esta Clausula, fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida com Assisténcia Funeral e
Familiar em favor de todos os seus trabalhadores, nos termos do convénio e da apdlice de seguro Estipulada pela
seguradora PRUDENTIAL - 0800 730 0011 e subestipulada pelos sindicatos convenentes (SINELPA x SEAC). Os
valores assistenciais definidos no Paragrafo Quinto e Sexto desta Clausula passaréo a vigorar a partir de 01 de
janeiro de 2024. As empresas que ja possuam seguro de vida para seus trabalhadores poderdo deduzir dos
capitais segurados os deste seguro obrigatério, salvo quando a empresa conceder ao trabalhador um seguro de
vida mais benéfico e que inclua todas as formas de seguro previstas nesta clausula, com a limitagdo de desconto
prevista no Paragrafo Primeiro desta Clausula.

Paragrafo Primeiro: Sera repassado mensalmente a seguradora contratada o valor de R$ 12,00 (doze reais) por
trabalhador. Desse valor, ficara as expensas da empresa R$ 6,00 (seis reais) e R$ 6,00 (seis reais) serdo pagos
pelo trabalhador, mediante desconto mensal em folha de pagamento.

Paragrafo Segundo: O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo ESTIVER
INADIMPLENTE POR FALTA DE PAGAMENTO, PAGAMENTO APOS O DIA DO VENCIMENTO OU EFETUAR
RECOLHIMENTO POR VALOR INFERIOR AO DEVIDO, RESPONDERA PERANTE O EMPREGADO OU AOS
SEUS DEPENDENTES POR MULTA EQUIVALENTE AO DOBRO DO VALOR DA ASISITENCIA.

Paragrafo Terceiro: Nos casos de contratacdo de seguro em desacordo com Paragrafo Primeiro e Sexto:

| - Caso a empresa contrate seguro cujo o valor por empregado seja com valores menores que 0s previstos acima
no paragrafo primeiro, R$12,00 (doze reais), NENHUM DESCONTO PODERA SER EFETUADO DOS SALARIOS
DOS EMPREGADOS. Caso a empresa desconte parcela do empregado; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10%
(DEZ POR CENTO) DO PISO DA CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a A SER REVERTIDA A
ENTIDADE REPRESENTATIVA DOS TRABALHADORES.

Il - A empresa que contratar seguro de vida em grupo cujo os valores dos beneficios seja menores que estipulado
no Paragrafo sexto da presente Clausula; FICA ESTABELECIDA MULTA DE 10% (DEZ POR CENTO) DO PISO DA
CATEGORIA, POR EMPREGADO, POR MES, em, a ser revertida a entidade representativa dos trabalhadores

Paragrafo Quarto: Havendo aumento dos valores segurados no decorrer da vigéncia da Convengédo Coletiva que
ora se adita, pela mesma seguradora, e ndo sendo conveniente a substituicdo da seguradora pelos sindicatos
convenentes, 0 acréscimo sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus empregados,
desde que autorizado por escrito pelos empregados que usufruam o beneficio.

Paragrafo Quinto: BENEFICIO NATALIDADE: Fica também instituido, a conta da ASSISTENCIA SOCIAL
E FAMILIAR aqui especificada, o beneficio no valor de R$ 500,00 (quinhentos reais), em pagamento Unico, quando
do NASCIMENTO DE FILHO DE EMPREGADO, que devera ser comunicado formalmente, pelo trabalhador, a
SEGURADORA PRUDENTIAL, pelo nimero 0800730 0011 ou a CORRETORA JGS SEGUROS (91-31814422) (91)
99846148 (ATENDIMENTO 24 HORAS) ou e-mail: segurodevidaseac@jgsseguros.com.br, até 30 (trinta) dias, com
o envio da certiddo de nascimento, sob pena de perda do beneficio.

Paragrafo Sexto: Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizagbes por acidentes e mortes pelos valores e condigdes:- Em caso de Morte Natural, Acidental ou ainda em
caso de incapacitagdo permanente por Acidente para o trabalho os trabalhadores receberdo os servigos
assisténcias a partir de 01 de janeiro de 2024:

1.1.1 - MORTE POR QUALQUER CAUSA: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de
R$ 18.000,00 (Dezoito mil reais), paga de uma sé vez, aos beneficiarios do seguro.

1.1.2 - ASSISTENCIA FUNERAL: Prestacao do servico a ser solicitado através de sistema 0800 disponivel 24 horas
por dia 7 dias por semana, custeado até o valor de R$ 4.000,00 (Quatro mil reais);

1.1.3 — INVALIDEZ PERMANENTE OU PARCIAL POR ACIDENTE: Indenizagdo ao Segurado de R$18.000,00
(Dezoito mil reais)
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1.1.4 - AUXILIO FAMILIAR: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de 6 (seis) cestas
basicas de alimentos no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada totalizando o valor de R$1.200,00 (Um mil e
duzentos) paga de uma so6 vez, aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.5 - VERBAS RESCISORIAS: Reembolso das despesas de rescisdo do contrato de trabalho em caso de morte
para a empresa de até R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos reais).

1.1.6 — ORIENTACAO JURIDICA: Prestada por advogado livremente escolhido pelo segurado, quando este estiver
na condicdo de requerido (polo passivo) em Agdes Judiciais de Alimentos, de Execucdo de alimentos, Guarda de
Menores, Investigagdo de Paternidade, Tutela. Curatela, Interdicdo e adogdes Judiciais, por meio de reembolso
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor de consulta juridica conforme tabela da OAB, limitado a R$ 25,00
(vinte e cinco reais) e a uma utilizagdo por ano ou por meio de atendimento telefonico gratuito, em &mbito nacional,
também por advogado livremente escolhido pelo Segurado.

1.1.7- A diferenca sera paga em até 10 (dez) dias Uteis apds a entrega de todos os documentos comprobatorios,
aos beneficiarios do seguro conforme subitem beneficiarios.

1.1.8- Beneficiarios: S&o as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado ou previsto em lei, a
quem deve ser paga a indenizagao do seguro em caso de morte daquele.

1.1.9 - Os beneficiarios deverdo ser informados por meio de correspondéncia ou formulario préprio podendo, ainda,
constarem do cartdo-proposta, quando o mesmo tiver sido preenchido e assinado pelo segurado.

1.1.10 - Na auséncia de indicagdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cdédigo Civil
Brasileiro, transcritos a seguir: “Art. 792" — Na falta de indicagdo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer
motivo ndo prevalecer a que for feita, o capital segurado sera pago por metade ao cdnjuge ndo separado
judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado, obedecida a ordem de vocacao hereditaria.

a) Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do Segurado os
privou dos meios necessarios a subsisténcia.

b) Se o Segurado nao renunciar a faculdade ou se o seu seguro nao tiver como causa declarada a garantia de
alguma obrigagéo, ¢ licita a substituiio do eneficiario, por ato entre vivos ou de Ultima vontade. “Art. 793 — E vélida
a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado judicialmente, ou
ja se encontrava separado de fato”.

1.1.10 - O Segurado podera substituir os beneficiarios a qualquer momento, mediante informagéo por escrito a
Seguradora, para a qual valera sempre a ultima comunicagao recebida, nos termos do artigo 791 do Cédigo Civil”.

1.1.11- Se a invalidez for parcial, a indenizagdo sera calculada tomando-se por base a tabela para Calculo Mediador
- Extrato Termo Aditivo de Convengéao Coletiva de Indenizagdo da SUSEP — Superintendéncia dos Seguros Privados
e Capitalizagao.

Paragrafo Sétimo: As empresas deverdo adotar providéncias para que as seguradoras facam todas as
comunicagbes de atendimentos diretamente aos empregados, familiares beneficiados e as proprias empresas
empregadoras.

Paragrafo Oitavo: Ocorrendo eventos que gerariam qualquer direito previsto nesta clausula, sem prejuizo das
demais sangdes legais, as empresas que ndo cumprirem esta cldusula indenizardo diretamente o trabalhador ou
seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao dobro dos valores previstos no paragrafo sexto.

Paragrafo Nono: Remessa de Contrato e Comprovante de Pagamento do Seguro de Vida Auxilio Funeral e
Familiar — Para efeito de provas legais quanto ao direito do trabalhador ao beneficio desta clausula as empresas

9 of 33 26/01/2024, 17:26



Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

remeterdo ao Sindicato Profissional, até o dia 15, de cada més, cépia do contrato, comprovante de pagamento do
seguro em vigor e relagcdo contendo o nome do trabalhador e o valor recolhido.

Paragrafo Décimo Primeiro: As empresas terdo o prazo até 10 de marco de 2024, para aderir a apdlice
estipulada pelo SEAC x SINELPA, ou enviar ao SINELPA, cépia da apdlice que garanta este beneficio aos
trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condicbes especiais a integra da presente cldusula de
Seguro de Vida em Grupo com Auxilio Funeral e Auxilio Familiar.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras da CERTIDAO DE
REGUARIDADE DE OBRIGACOES TRABALHISTAS - CERTRAB, ficam desobrigadas do cumprimento das
obrigacdes prevista no paragrafo nono e décimo da presente clausula, eis que ja comprovaram o Cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, mediante apresentacao de farta documentagéo, quando da solicitagdo da CERTRAB.

Paragrafo Décimo Terceiro: Se o trabalhador for afastado de suas fung¢des, passando a receber beneficio do INSS,
exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe cabe, do plano de
SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, podendo o trabalhador optar pelo
pagamento integral. A empresa também estara isenta do pagamento do plano de SEGURO DE VIDA EM GRUPO
COM ASSISTENCIA FUNERAL E FAMILIAR, se o trabalhador vier a ser aposentado, por qualquer razao, inclusive
em funcgéo de acidente do trabalho.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - BENEFICIO SOCIAL AUXILIO CESTA BASICA

Nas areas do Complexo Industrial de Vila do Conde e dos Projetos Carajas, Salobo, Projeto Igarapé Bahia,
Serra do Sossego, Projeto 118, Aguas Claras, Serra Leste, Niquel do Vermelho e outros projetos da base de
abrangéncia, ficam as empresas obrigadas a fornecer gratuitamente para os filiados do SINELPA os
seguintes beneficios:

I) Almogo ou Jantar - Café da manha ou Lanche, restrito aos empregados alojados nas dependéncias do
empregador ou da Tomadora dos servicos.

A empresa fornecera auxilio cesta basica no valor de R$553,42 (quinhentos e cinquenta e trés reais,
gquarenta e dois centavos) , para todos os trabalhadores da categoria, que é vinculado/contribuinte do
SINELPA, em espécie.

[lI) O trabalhador que tiver uma falta no més, tera descontado 10% (dez por cento), do valor total de cesta

basica e o que tenha mais de 2 (duas) faltas no més sem justificativa legal ou que cometa alguma falta
grave no admbito do empregador ou do tomador dos servigos ndo tera direito ao auxilio cesta basica o
trabalhador que se desligar da categoria da presente norma coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica determinado que o trabalhador uma vez admitido ou demitido tera direito de
receber o auxilio cesta proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de serem os custos repassados pelo tomador de servigos a empresa
terceirizada para custeio do Beneficio Social auxilio Cesta Basica, na area de abrangéncia do SINELPA, as
empresas repassarao os valores previstos aos colaboradores conforme itens "lI" e "llI" do Caput.

CLAUSULA DECIMA NONA - AJUDA DE CUSTO POR DESLOCAMENTO

Acordam as partes que a empresa que presta servigos nos projetos Salobo, Igarapé Bahia, Manganés, Mina
de N-4, Serra Leste, Aguas Claras e S11D no Sossego, desde de que haja previsdo contratual, entre
empresa e tomador de servigos, fardo o pagamento das horas por deslocamento, de acordo com as
seguintes condicdes:

a) 44 (quarenta e quatro minutos) diarios do Nucleo Urbano de Carajas ao setor de Transporte Leve, na
Mina N-4;
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b) 80 (oitenta) minutos diarios do Nucleo Urbano a portaria da Mina do Manganés do Azul; 54 (cinquenta e
quatro) minutos diarios da vila Planalto & Rodoviaria Administrativa da Mina do Sossego;

c) 120 (cento e vinte) minutos diarios da Vila Sancao/Alojamento Vale a Rodoviaria Administrativa da Mina
do Salobo;

d) 180 (cento e oitenta) minutos diarios de Parauapebas a Mina do Salobo;
e) 120 (cento e vinte) minutos diarios, 60 (sessenta minutos) por dia, ida e volta da PA.

f) 160 entrada projeto S11D ao alojamento de apoio da Usina, 86 (oitenta e seis) minutos por dia de ida e
volta da PA 160 entrada do projeto S11D a Usina S11D.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA - PAGAMENTO DE RESCISOES CONTRATUAIS

Por ocasi&o das homologagdes dos TERMOS DE RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO -TRCT's,
as verbas rescisorias poderao ser quitadas mediante depdésito eletrénico, sendo obrigatéria a apresentagao
do respectivo comprovante, podendo o trabalhador se opor, em caso de divergéncia, apresentando extrato
de conta corrente apto a comprovar a nao efetivagcao ou efetivagao parcial do depésito.

Paragrafo Unico: Por ocasido das homologagdes de TRCT's, nos casos em que o trabalhador esteve/esta
submetido a escala de 12 x 36 (doze por trinta e seis) ou Contrato de Trabalho por Tempo Parcial, sera
obrigatéria apresentacao do Acordo Coletivo de Trabalho que concedeu autorizagao para utilizagdo dessas
jornadas especiais de trabalho. Caso néo seja apresentada, deverao constar as horas previstas na Clausula
Trigésima.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGAGOES DAS RESCISOES DOS CONTRATOS DE
TRABALHO

As homologagdes das rescisdes dos contratos de trabalho, independentemente do tempo de servigo do trabalhador,
deverdo ser efetuadas junto ao SINELPA, sob pena de aplicagdo de multa correspondente a 01 (um) piso da
categoria, por demissdo ndo homologada. As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, detentoras de
CERTRAB, com prazo de validade de 180 dias, com plena validade nas datas das homologagdes, estardo
autorizadas a homologar as rescisdes dos contratos de trabalho no ambiente de suas sedes ou no local de
prestacéo de servigos, quando fora da localidade de seu estabelecimento, eis que ja comprovaram o cumprimento
das obrigagdes trabalhistas, mediante apresentagao de farta documentagéo, quando da solicitagdo da CERTRAB.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DOCUMENTAGAO

Por ocasido da dispensa, as empresas deverao oferecer ao trabalhador, no ato da homologagao do distrato
e da quitagao, o requerimento de Seguro-Desemprego, se for o caso e, ainda, uma cépia de cada
documento que assinar na ocasiao, salvo no caso de Justa Causa ou Pedido de Demissao.

Paragrafo Unico: As empresas concederdo ainda o PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO —
PPP aos trabalhadores, no ato de sua dispensa e no ato da solicitagdo para aposentadoria, atendendo ao
disposto no artigo 58, paragrafo 4° da Lei n°® 8.213, de 24.07.1991.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DESPESAS PARA RESCISAO CONTRATUAL

Ocorrendo a hipétese de vir o trabalhador a ser chamado para a rescisao contratual fora da localidade onde
normalmente presta servigo, as empresas empregadoras responsabilizar-se-do pelo transporte e todas as
despesas para tal fim.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PEDIDO DE DEMISSAO

Em casos que o (a) empregado (a) rescindir o contrato de trabalho, seu pedido de demissdo (Carta de
Pedido de Demissao) devera obrigatoriamente constar o carimbo de assisténcia do Sindicato Profissional,
comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, para que sua rescisdo de
trabalho seja homologada.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - SUCESSAO DE CONTRATOS COMERCIAIS RESCISAO POR
ACORDO

Considerando a sucessado de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de servigos.
Considerando, ainda, o previsto no artigo 484-A da CLT, fica convencionada a dispensa do aviso prévio e o
pagamento proporcional da multa constitucional fundiaria, no percentual de 20%, desde que o trabalhador
seja absorvido pela empresa sucessora, mediante contrato na nova empresa, por prazo minimo de 120 dias
ou, excepcionalmente, no prazo da vigéncia do contrato comercial/administrativo, caso o prazo seja inferior
a 120 dias. Em todos os casos, € necessario que o trabalhador autorize formalmente a dispensa do aviso
prévio e o pagamento proporcional da multa indenizatéria do saldo do FGTS, com o pagamento da multa de
20% sobre o saldo fundiario ao trabalhador de todo pacto laboral, tudo com a anuéncia de ambos os
sindicatos, considerando-se o seguinte:

Paragrafo Primeiro: Até o término do contrato no prazo que trata o caput desta clausula, fica vedada a
demissao imotivada, excluidos os casos configurados de justa causa, motivos técnicos, operacionais e
econdmico-financeiros.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos direitos rescisoérios, incluindo o FGTS do pacto laboral na sua
integralidade a multa proporcional na forma do caput, dar-se-a num prazo de até 10 (dez) dias corridos a
contar do ultimo dia de trabalho na empresa sucedida. A homologacéo da rescisdo do contrato de trabalho
dar-se-a num prazo de até 05 (cinco) dias corridos, a contar da data do pagamento dos direitos rescisorios,
sob pena de pagamento integral da multa do FGTS.

Paragrafo Terceiro: Havendo a demissao imotivada do contrato de trabalho pela Empresa Sucessora e
somado o respectivo tempo de trabalho com o da Empresa Sucedida, se igual ou superior a 06 (seis)
meses, sera devido o fornecimento da Guia de Seguro Desemprego, pela empresa Sucessora.

Paragrafo Quarto: Nos casos em que o contrato de trabalho, for rescindido por acordo entre as partes
(empregado e empregador) o requerimento devera obrigatoriamente constar o carimbo de recebimento do
Sindicato Profissional, comprovando que o (a) trabalhador (a) teve prestada a devida assisténcia, e somente
apos este procedimento, podera ser protocolizado junto a empresa, que obrigar-se-a receber, para que o
acordo seja validado e sua rescisao de trabalho seja homologada.

Paragrafo Quinto: Constatada a real impossibilidade da continuagdo do trabalhador nos servigos,
devidamente justificada pela empresa ou pelo trabalhador, o trabalhador tera direito a indenizagdo no
percentual de 40% (quarenta por cento), a incidir sobre depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos
na Lei, inclusive o direito de ingresso no Programa de Seguro-desemprego € os previstos no Art. 477 da
CLT.

Paragrafo Sexto: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servigos, persistindo

pendéncias de homologagbes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de
prestagdo de servigcos, efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador
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reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior ter sido realizada pela empresa
sucedida.

Paragrafo Sétimo: Considerando-se que, independentemente do trabalhador ser associadoffiliado ao
sindicato laboral, é garantido a todos os direitos e beneficios presentes nesta norma coletiva, fara jus ao
beneficio da sucessao, conforme disposto no caput desta clausula, somente os trabalhadores que
contribuirem com as contribuicdes previstas nesta Convencgao Coletiva do Trabalho.

Paragrafo Oitavo — No caso de sucess&o de contratos comerciais entre as empresas com os tomadores de
servicos. Fica determinado que a Ficha de Filiagcdo e Autorizagdes para descontos firmados pelos
trabalhadores quando da filiagdo junto ao Sindicato Laboral perante a empresa Sucedida, deverdo ser
regularmente aceitos pela empresa Sucessora, que por sua vez fica obrigada promover os descontos
estabelecidos pela Assembleia de Trabalhadores ou Convengéao Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - APOSENTADORIA/ESTABILIDADE

As empresas assegurarao estabilidade proviséria no emprego ao trabalhador que estiver comprovadamente
a 02 (dois) anos para se aposentador, seja por idade ou contribuigdo.

Paragrafo Primeiro: O Empregado devera informar por escrito, ao Empregador, no momento em que
restar apenas 02 (dois) anos para a sua aposentadoria por idade ou contribuigéo, eis que essa informagao é
do conhecimento apenas do empregado, evitando-se a dispensa no caso de reducdo ou extingao do posto
de servigos, entre outros motivos, exceto a dispensa por justa causa, apurada na forma da lei.

Paragrafo Segundo: Para a concessao da estabilidade prevista no caput desta clausula, a comprovagao
junto a empresa de que trata o paragrafo primeiro, dar-se-a mediante certiddo ou documento equivalente
expedido pela Previdéncia Social. A apresentagdo da certiddo podera ser dispensada, caso o empregador,
a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo de servigo necessario a
concessao do beneficio, quando entdo tera o prazo de até 30 (trinta) dias para avisar o empregado da
regularidade dos documentos e tempo de contribuigao.

Paragrafo Terceiro: Uma vez aposentado o Empregado e permanecendo no emprego, por consequéncia
I6gica, automaticamente decaira a garantia de emprego que trata o caput desta clausula.

Paragrafo Quarto: Nas localidades onde nao houver possibilidade de aplicacao desta norma, fica facultado
ao empregado a transferéncia para a localidade mais proxima, sem quaisquer 6nus adicionais para a
empresa.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - APURAGAO DE OCORRENCIA EM POSTO DE SERVIGO

Para apuragéo interna de ocorréncias em posto de servigo, a empresa comunicara ao trabalhador, num prazo de até
2 (dois) dias uteis, apés o conhecimento da sua participacdo na ocorréncia, o seu afastamento temporéario do
exercicio da fungdo, por prazo ndo superior a 15 dias corridos, visando a apuragédo dos fatos, prazo esse que o
trabalhador devera comparecer a empresa, sem uniforme, durante o horario administrativo, exclusivamente para
prestar esclarecimentos necessarios.

Paragrafo Primeiro: Os esclarecimentos a serem prestados deverdo ser manuscritos, e prestados na presenca de
duas testemunhas, como comprovacao do exercicio do direito constitucional de defesa.

Paragrafo Segundo: Caso os esclarecimentos necessarios a apuragédo dos fatos ndo venham a ser obtidos em
fungdo do siléncio ou recusa do trabalhador, autorizara a empresa a aplicar a penalidade que entender
proporcional ao fato e condizente com as informagdes que detiver.

Paragrafo Terceiro: Durante o periodo de apuragéo de que trata esta clausula, presente o funcionario na empresa
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no horario administrativo, este fara jus remuneracéo nos termos adiante relacionados:

a) Se pela apuragdo concluir-se pela inocéncia do trabalhador, ou pela aplicagdo da penalidade de adverténcia, sera
paga a remuneracéo de todo o periodo;

b) Se da apuracgdo resultar a aplicagéo do trabalhador da penalidade de suspenséo, parte ou todo o tempo da
apuracao sera considerado para cumprimento da pena, portanto sem remuneracgao, ficando o restante do tempo de
afastamento, se houver, remunerado;

c) Se da apuracgéo resultar a aplicagao do trabalhador da penalidade de demiss&o por justa causa, ndo sera devida
a remuneragao referente ao periodo de apuragéo, constituindo-se a rescisdo do contrato de trabalho a partir da
ciéncia da decisao da empresa ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESPONSABILIZAGAO POR DANO/AVARIA

Os trabalhadores ndo poderao ser responsabilizados por danos decorrentes de acidentes do trabalho, acidentes de
transito, avarias, desgastes naturais de pegas, equipamentos e acessorios dos empregadores, dos tomadores de
servigos ou de terceiros, exceto nos casos de dolo ou culpa dos trabalhadores, devidamente comprovados, na forma
da lei.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DIA DO AGENTE DE LIMPEZA

Fica convencionado a data de “16 DE MAIO”, como o” DIA DO AGENTE DE LIMPEZA”, data em que as
categorias profissionais e econémica se comprometem a enaltecer através de evento visando o
desenvolvimento e o congragamento da categoria e distingui-la para sociedade.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME 12 X 36 E 08 (OITO) HORAS

As empresas que adotarem para seus trabalhadores a jornada de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta
e seis horas) ininterruptas de repouso, bem como a jornada diaria de trabalho de 8 (oito) horas ininterruptas,
sem que tenham firmado Acordo Coletivo de Trabalho, pagarao, a titulo de jornada especial de trabalho, 60
(sessenta) horas extras por més, para cada trabalhador envolvido no horario especial de trabalho, que
deverao constar no contracheque e serem pagas junto com o salario mensal do trabalhador.

Paragrafo Unico: Fica convencionado que, a partir do registro desta Convengdo Coletiva, é obrigatério
constar provisdo financeira, na ordem de 60 (sessenta) horas extras mensais, em todas as propostas
comerciais apresentadas pelas empresas a ela submetidas, onde exista previsdo das jornadas de 12 (doze)
horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas ininterruptas de repouso, ou em que os trabalhadores
necessitem laborar por 8 (oito) horas ininterruptas conforme caput da presente clausula. A provisdo dessas
60 (sessenta) horas extras devera constar nas planilhas de custos, de forma a assegurar o referido
pagamento as expensas das empresas, em carater irrevogavel, até o fim do contrato, salvo se a empresa
proponente, no momento da abertura do certame, comprovar ser signataria de Acordo Coletivo de
Trabalho autorizando o trabalho nesse regime especial, em consonancia com o Art. 617 da CLT.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
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considerando a redagdo dos Arts. 611 A e B, da CLT, fica assegurado aos integrantes da categoria
profissional que cumprirem jornada superior a 06 (seis) horas de trabalho, seja em escala diurna ou noturna,
a concessdo do intervalo intrajornada de 01 (uma) hora para repouso e alimentagdo, e para os que
cumprirem jornada superior a 04 (quatro) e inferior a 06 (seis) horas de trabalho, fica assegurado a
concessao do intervalo intrajornada de 15 (quinze) minutos.

Paragrafo Primeiro: Quando concedido o intervalo intrajornada, para repouso e alimentagéo, o periodo a
este destinado ndo sera computado na duragdo do trabalho diario e complementara o intervalo entre
jornadas de que trata o art. 66/CLT, ndo desqualificando o regime da jornada de trabalho.

Paragrafo Segundo: Excepcionalmente para os trabalhadores que desempenham a fungédo de Porteiro,
tendo em vista as peculiaridades da atividade, € admitido o intervalo para repouso e alimentagdao nas
jornadas superiores a 1 hora, de no minimo 15 minutos, ficando certo que:

a) as jornadas de trabalho em regime de compensacdo nido serdo consideradas como prorrogagdo de
jornada se o total semanal ndo exceder 44 horas em 6 dias de trabalho, ndo computando no calculo das 44
horas a redugéo noturna, que devera ser paga em verba propria, se for o caso;

b) No trabalho fora da sede da empresa, o local da refeicdo sera considerado o das instalagées do cliente,
nao sendo requerido refeitério para tal;

c) E admitido, no horario noturno, que o cumprimento do intervalo para repouso e alimentagdo se dé no
préprio local de trabalho, no periodo que nao seja requerido o labor, a critério do trabalhador;

d) O intervalo concedido, nessa hipotese, sera computado como integrante da jornada.

Paragrafo Terceiro: A concesséo ou indenizagdo do intervalo intrajornada ndo desqualifica quaisquer das
jornadas de trabalho previstas nesta Convencgao Coletiva.

Paragrafo Quarto: Fica expressamente vedada a compensagédo com folga do intervalo intrajornada nado
concedido.

Paragrafo Quinto: A inobservancia a vedagéo legal ensejara a intervengao da Superintendéncia Regional
do Trabalho e Emprego, bem como comunicagdo a Secretaria da Receita Federal do Brasil para que
promova as autuagdes aplicaveis.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTA

Serao abonadas, devidamente justificadas e enquadradas como licenga remunerada, inclusive para efeito
de aquisigcao de férias, as faltas ao servigo nos casos de prova escolar realizada em estabelecimento oficial
ou oficializado de ensino, mediante prévia comunicagéo ao superior imediato, com antecedéncia minima de
72 horas e posterior comprovagao de sua realizagdo, no prazo maximo de 48 horas, mediante
apresentagao de declaragao expedida pelo estabelecimento de ensino.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES GRATUITOS

As empresas fornecerdo gratuitamente, aos seus trabalhadores, o uniforme necessario, considerando-se o
uso normal do mesmo, sendo pelo menos 02 (dois) uniformes completos e um par de calgados, entregues
de 06 (seis) em 06 (seis) meses.

Paragrafo Unico: Em caso de extravio, danos decorrentes de utilizagéo indevida ou fora do servigo e néo
devolugao, quando da rescisdo contratual ou substituigdo do uniforme, o trabalhador indenizara a pega de
uniforme faltante ou ndo devolvida, ficando a empresa autorizada a descontar o respectivo valor
diretamente da remuneragao ou das verbas rescisorias.
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EXAMES MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL E CRACHA DE
IDENTIFICAGAO

O Atestado de Saude Ocupacional - ASO, na forma da Norma Regulamentadora n® 7, do MTE, sera
entregue pela empresa ao trabalhador em 02 (duas) vias, uma das quais, obrigatoriamente, devera ficar na
posse do mesmo, enquanto estiver no exercicio da fungao e no local de trabalho, para pronta apresentagao
quando solicitado pela fiscalizagdo das autoridades fiscalizadoras competentes, mediante prévia
identificagdo. O Cartdo de Identificagdo tipo cracha, de uso obrigatério quando no exercicio da fungao,
devera ser fornecido a todos os trabalhadores, o qual devera conter, no minimo: o nome completo do
trabalhador, a fungdo, a data de admiss&o, o numero do PIS/PASEP, a qualificagado, o tipo sanguineo, para
ser apresentado quando solicitado pela fiscalizagdao da autoridade fiscalizadora competente, mediante
prévia identificagao.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS/PRAZOS

As empresas aceitarao atestados médicos emitidos por profissionais por ela credenciados nos servigos
proprios e os atestados emitidos pelo SUS — Sistema Unico de Salde, estes de acordo com a previsdo do
art. 131, lll, da CLT, mesmo quando possuirem servigos médicos e odontolégicos préprios. As empresas
também aceitarao os atestados emitidos por outros profissionais, inclusive os contratados pelo sindicato
profissional, quando ndo possuirem servigcos médicos e odontolégicos préprios.

Paragrafo Primeiro: Caso as empresas possuam servicos médicos e odontolégicos préprios, seus
profissionais poderdo acompanhar o estado de saude do trabalhador que apresentou atestado médico ou
odontoldgico.

Paragrafo Segundo: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente encaminhados pelo trabalhador ou por
um representante, no departamento de pessoal das empresas, no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas
apos sua expedicao, nao computados na contagem do prazo para a entrega, os sabados, domingos e
feriados, sob pena de invalidade e de serem considerados inserviveis para justificar a falta ao servigo.

OUTRAS NORMAS DE PROTEGAO AO ACIDENTADO OU DOENTE

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS ISOLADOS

Na ocorréncia de doenga ou acidente grave, em locais sem assisténcia médica, ficam as empresas
obrigadas a promover a remogao do trabalhador para o local de assisténcia médica mais proxima.

RELAGOES SINDICAIS
LIBERA(}AO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, com direito a
recebimento de todas as verbas e beneficios sociais estabelecidos nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho, todos os dirigentes eleitos para compor a Diretoria do Sindicato dos Trabalhadores em
Empresas de Asseio e Conservagdo, Higiene e Limpeza do Estado do Para, mediante prévia
notificagdo enviada a empresa empregadora
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRIGENTES SINDICAIS-DIRETORES SUPLENTES-CONSELHO
FISCAL-DELEG SINDICAL

Serdo colocados em disponibilidade remunerada pelas empresas empregadoras, no maximo 01
dirigente sindical, estes indicados pela diretoria, além dos diretores efetivos e suplentes e dos
membros efetivos e suplentes do conselho fiscal, com direito a recebimento de todas as verbas e
beneficios sociais estabelecidos nesta Convengdo Coletiva de Trabalho, todos os DELEGADOS
SINDICAIS os quais serao indicados pelo Sindicato dos Trabalhadores em Empresas de Asseio e
Conservacao, Higiene e Limpeza do Estado do Para.

Paragrafo Primeiro: Os DELEGADOS SINDICAIS ficarao a disposi¢cao do Sindicato Laboral, estando
vedada a indicagao de mais do que 01 DELEGADO SINDICAL por empresa;

Paragrafo Segundo: O SINELPA indicarda o DELEGADO SINDICAL através de oficio diretamente ao
empregador, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias anteriores ao PRIMEIRO DIA da
disponibilidade . Do mesmo modo, podera substituir ou mesmo encerrar a atividade do cargo do
dirigente sindical, situagdo em que o empregado retornara as suas atividades perante o empregador.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador enquanto estiver exercendo a fungdo de DELEGADO SINDICAL
nao podera ser demitido, salvo por justo motivo na forma da CLT, gozando de estabilidade proviséria
desde o momento da notificagdo do empregador até data limite do mandato da Diretoria
Administrativa do Sindicato que realizou a indicagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL

Considerando a tese de repercussao geral fixada no Tema 935 pelo SUPREMO FEDERAL, e outorgado
pelo art. 513/CLT e por Assembleia Geral da categoria, considerando as conquistas econdmicas e sociais
resultantes da negociagdo ora celebrada pelo sindicato obreiro em favor do coletivo de trabalhadores
representado; considerando a necessidade de provisionamento financeiro para repor os custos despendidos
com o processo negocial, tais como: (editais, aluguéis de auditérios, transportes, informativos e demais
materiais graficos, mobilizagdes, viagens, honorarios advocaticios etc.); considerando ainda a necessidade
de provisionamento financeiro para o sustento da entidade e o consequente financiamento de suas lutas em
defesa da categoria representada, as empresas descontardo mensalmente de todos os integrantes da
categoria ndo associados ao sindicato laboral, a titulo de Contribuicao Assistencial , a partir da folha de
pagamento de JANEIRO de 2024, o valor correspondente a 1% (um por cento) do salario-base respectivo,
recolhendo obrigatoriamente o montante em favor do sindicato profissional até o dia 10 do més
subsequente. Nao estdo incluidos nos descontos de que trata esta clausula os trabalhadores que
desempenharem cargos administrativos ou de confianga na atividade meio das empresas.

Paragrafo Primeiro: Fica resguardado o direito de oposicdo aos trabalhadores que decidam por néo
realizar o pagamento da Contribui¢cao Assistencial , mediante envio de correspondéncia eletrénica para o
e-mail: cancelamento@sinelpa.com.br, até o dia 15 de fevereiro de 2024, com remessa de copia para a
empresa empregadora.

Paragrafo Segundo: Todos os descontos dos trabalhadores em favor do SINELPA serdo efetuados
mediante transferéncia ou depodsito identificado, no Banco do Brasil: Agéncia: 1232-7. Conta Corrente:
6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de Empresas de Asseio, Conservacgado, Higiene,
Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA, impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao
do desconto e o comprovante de pagamento enviado até o dia 15 do mesmo més para o enderego
eletrdnico: financeirosinelpa@outlook.com. As empresas também poderdo utilizar a chave PIX:
05046362000137, (CNPJ), meio de pagamento instantaneo brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil
(BC)

Paragrafo Terceiro: Todos os descontos dos trabalhadores referentes aos trabalhadores da base territorial

dos Municipios de Alenquer, Almeirim, Altamira, Aveiro, Belterra, Brasil Novo, Curua, Faro, ltaituba,
Jacareacanga, Juruti, Medicilandia, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Novo Progresso, Obidos, Oriximina,
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Placas, Porto de Moz, Prainha, Rurdpolis, Santarém, Senador José Porfirio, Terra Santa, Trairdo, Uruara e
Vitéria do Xingu, devera ser pago mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 26.838-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores Tercerizados em
Empresas de Asseio, Conservacgao, Higiene, Limpeza Urbana e Conservagdo Ambiental, de Servigos
Tercerizaveis, Locagdo de Mao de Obra e Trabalho Temporario do Oeste do Estado do Para — Siemaco,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrbnico: siemacooestepara@hotmail.com. As
empresas também poderao utilizar a chave PIX: 33862528000129, (CNPJ), meio de pagamento instantaneo
brasileiro criado pelo Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Quarto: Os empregados associados mensalistas do SINELPA estédo isentos da Contribuicao
Assistencial, prevista na presente Clausula, pela razdo deles ja contribuirem com 6% (seis) por cento para
manutencgao da entidade sindical laboral, a titulo de mensalidade sindical.

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econdmica deixando de proceder ao recolhimento da
Contribuigao Assistencial no prazo fixado, pagarao as suas proprias expensas, além do valor integral
devido, corregdo monetaria pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros de mora de 1% (um

por cento) ao més, e multa de 10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

Paragrafo Sexto: A empresa inadimplente, sera cobrada judicialmente, onde além de pagar a contribuigao
que trata o caput desta clausula, pagara corre¢ao monetaria pelo INPC/IBGE, pro rata dia, bem como juros
de mora de 1% (um por cento) ao més, bem como a Multa de R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por
cada més que deixou de recolher a referida Contribuicdo Assistencial, conforme previsto nesta
Convengao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como honorarios advocaticios sucumbenciais de 15%
(quinze por cento).

Paragrafo Sétimo: Quando ocorrer o término dos contratos de prestacao de servicos, a empresa sucedida
enviara no prazo de 10 dias do término do contrato ao Sindicato

Profissional “Relagdo Nominal, com Fung¢ado e Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores
Associados/Contribuintes ao SINELPA, para que envie a Empresa Sucessora, em anexo a Primeira Relagao
de Contribuintes, a qual devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a taxa que trata o
caput da presente clausula.

Paragrafo Oitavo: Para os trabalhadores ndo constantes na tabela salarial (anexo | da Convengéo Coletiva
de Trabalho 2024), cujo salarios reajustados a partir de 1° de janeiro de 2024 sejam superiores ao piso
salarial do SUPERVISOR, contido no item “12” da referida tabela salarial, o desconto da Contribuigao
Assistencial sera no valor de R$ 44,81 (quarenta e quatro reais, oitenta e um centavos) a ser descontada
na folha de JANEIRO e recolhida ao SINELPA no més de FEVEREIRO de 2024.

Paragrafo Nono: Fica resguardado o direito de oposicdo aos trabalhadores que decidam por nao
realizar o pagamento da Contribuicido Assistencial , mediante envio de correspondéncia eletrénica
para o e-mail: cancelamento@sinelpa.com.br, até o dia 15 de JANEIRO de 2024, com remessa de
copia para a empresa empregadora.

Paragrao Décimo: Eventuais descontos a repasses néao realizados na FOLHA DE PAGAMENTO DE
JANEIRO de 2024 deverao ser obrigatoriamente realizados na FOLHA DE PAGAMENTO DE
FEVEREIRO DE 2024.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MENSALIDADES SINDICAIS

Os descontos das mensalidades sindicais dos trabalhadores associados ao Sindicato Profissional serdo
efetuados diretamente em folha de pagamento, “inclusive durante as férias”, conforme prevé o artigo 545 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, mediante a apresentacdo da Relagdo Nominal dos Associados e
Contribuintes, bem como das Autorizagdes de Descontos, no valor equivalente a 6,0%, do salario-base
dos empregados. A efetivacdo dos descontos somente podera cessar apds manifestagao por escrito e de
préprio punho do (a) empregado (a), relativo a desfiliagdo, ou seja, enquanto o (a) trabalhador (a) nao
solicitar seu desligamento por escrito através de carta enderegada ao Sindicato Profissional em 3 (irés) vias
e com copia protocolizada na empresa, este continuara associado e/ou contribuinte. O Sindicato fica
desobrigado de fornecer recibo, quando o desconto for feito em folha, valendo como recibo de quitagéo o
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comprovante de transferéncia ou depdsito que trata o Paragrafo Primeiro desta clausula.

Paragrafo Primeiro: O desconto que trata esta clausula sera efetuado mensalmente, durante a vigéncia da
presente clausula e devera ser pago mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 1232-7. Conta Corrente: 6.109-3 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores de
Empresas de Asseio, Conservagao, Higiene, Limpeza e Similares do Estado do Para — SINELPA,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto e o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrénico: financeirosinelpa@outlook.com

Paragrafo Segundo: Todos os descontos dos trabalhadores referentes aos trabalhadores da base territorial
dos Municipios de Alenquer, Almeirim, Altamira, Aveiro, Belterra, Brasil Novo, Curua, Faro, ltaituba,
Jacareacanga, Juruti, Medicilandia, Mojui dos Campos, Monte Alegre, Novo Progresso, Obidos, Oriximina,
Placas, Porto de Moz, Prainha, Rurdpolis, Santarém, Senador José Porfirio, Terra Santa, Trairdo, Uruara e
Vitéria do Xingu, devera ser pago mediante transferéncia ou depdsito identificado, no Banco do Brasil:
Agéncia: 4247-1. Conta Corrente: 26.838-0 de Titularidade do Sindicato dos Trabalhadores Tercerizados em
Empresas de Asseio, Conservacgao, Higiene, Limpeza Urbana e Conservagdo Ambiental, de Servigos
Tercerizaveis, Locagdo de Mao de Obra e Trabalho Temporario do Oeste do Estado do Para — Siemaco,
impreterivelmente até o dia 10 do més subsequente ao do desconto € o comprovante de pagamento
enviado até o dia 15 do mesmo més para o endereco eletrbnico: siemacooestepara@hotmail.com. As
empresas também poderao utilizar a chave PIX: 33862528000129, (CNPJ), meio de pagamento instantaneo
brasileiro criado

pelo Banco Central do Brasil (BC).

Paragrafo Terceiro: Quando ocorrer o término dos contratos de prestagcao de servigos, a empresa
sucedida enviara, no prazo de 10 dias do término do contrato, “Relagdo Nominal, com Funcgéao e
Valores Descontados” constando todos os Trabalhadores Associados/Contribuintes ao Sindicato
Profissional, para que envie a empresa Sucessora, em anexo a Relagcdao de Associados, a qual
devera continuar efetuando os descontos em folha, referentes a contribuicdo que trata o caput da
presente clausula.

Paragrafo Quarto: A empresa que permanecer inadimplente, a partir do segundo més subsequente
ao do desconto, sera cobrada judicialmente perante a Justica do Trabalho, através de Ac¢ao de
Cumprimento, onde além de pagar a contribuicdo que trata o caput desta clausula, pagara Multa de
R$ 50,00 reais por cada trabalhador (a), e por cada més que deixou de recolher a referida
Mensalidade Sindical, conforme previsto nesta Convencao Coletiva de Trabalho em vigor, bem como
honorarios advocaticios sucumbenciais de 15% (quinze por cento).

Paragrafo Quinto: As empresas da categoria econémica deixando de proceder ao recolhimento da
mensalidade sindical no prazo fixado pagardo as suas proprias expensas, além do valor integral devido,
juros de 1% (um por cento) ao més, atualizagdo monetaria utilizando o INPC/IBGE pro rata e multa de
10% (dez por cento) sobre o total devido ja corrigido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ENVIO DE RELAGAO DE ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES

As empresas abrangidas por esta Norma Coletiva obrigam-se a receber mensalmente as RELCAOES DE
ASSOCIADOS/CONTRIBUINTES, fisicamente, protocolizadas com carimbo da empresa, via correio
eletrbnico, enviadas através dos e-mails: sinelpa_@hotmail.com e siemacooestepara@hotmail.com ou
ainda via WhatsApp enviadas pelos nimeros (91) 99924-2994 — SINELPA SEDE BELEM.

Paragrafo Unico: O sindicato enviaraas RELACOES DE ASSOCIADOS/CONTRIBUIENTES, somente
quando houver a inclusao de novo (s) associado (s), obrigando-se as empresas a continuidade dos
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descontos mensais devidamente autorizados, valendo como valor de referéncia para o pagamento do
repasse ao sindicato laboral, o valor presente na ultima relagdo protocolizada e/ou encaminhada a empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagéo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas, ASSOCIADAS OU NAO SEAC/PA,
abrangidas por esta Convengdao Coletiva recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicdo
Assistencial Patronal no valor total de R$ 30,00 (trinta reais), por trabalhador, a ser recolhida de uma sé
vez, até o dia 30 de abril de 2024. A empresa que nao recolher até o dia 30 de abril de 2024, ficara
sujeita ao pagamento do valor total da contribuigao acrescido da multa de 02% (dois por cento) e juros de
10% (dez por cento) ao més, efetuada a devida atualizagéo financeira pelo indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de
boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou ainda na forma que esta vier a determinar.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas, associadas ou ndo ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuigao
Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento).
Os recolhimentos realizados apds o dia 30 de abril de 2024serdo acrescidos de multa de 02% (dois por
cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo e efetuada a devida atualizagéo financeira pelo
indice Nacional de Preco ao Consumidor — INPC.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta
clausula, a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02%
(dois por cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fragdo e atualizagdo financeira pelo indice
Nacional de Pregos — INPC, sendo os calculos realizados com base nas ultimas informagdes do e-social.
O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario
fornecido pela prépria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora,
associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagéo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituidas apds esta data, deveréo proceder ao pagamento
desta contribuigcdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando a redagdo dos Artigos 611 A e B, da CLT, as empresas abrangidas por esta Convencao
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuicéo
Confederativa Patronal no valor total de 01 (um) piso base salarial da categoria profissional, previsto na
Clausula Terceira, desta Convengao Coletiva de Trabalho, a ser recolhida de uma sé vez até o dia 30 de
agosto de 2024, conforme determina o inciso 1V, do Art. 8°, da Constituicio Federal. A empresa que nao
efetuar o recolhimento desta contribuicdo até o dia 30 de agosto de 2024 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% (dois por cento) e juros de 10 (dez por cento) ao més ou fracdo e atualizagdo financeira pelo
indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por
meio de boleto bancario fornecido pela prépria entidade ou da forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagéao
do débito.

Paragrafo Primeiro: Para as empresas abrangidas pela Convengao SINELPA x SEAC, associadas ou nao
ao SEAC/PA, que recolherem a Contribuigdo Assistencial Patronal até a data acima fixada, sera concedido
um desconto de 50% (cinquenta por cento por cento). A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que néo
efetuar o recolhimento desta contribuigcdo até o dia 30 de agosto de 2024 ficara sujeita ao pagamento de
multa de 2% e juros de 10% ao més ou fragdo e atualizagdo financeira pelo indice Geral de Pregos —
INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario
fornecido pela prépria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa
devedora, associada ou ndo ao SEAC/PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizacdo do débito.

Paragrafo Segundo: Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput desta clausula,
a empresa nao se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada multa de 02% (dois por
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cento) e juros de 10% (dez por cento) ao més ou fracéo e atualizagdo financeira pelo indice Nacional de
Precos — INPC. O pagamento devera ser efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto
bancario fornecido pela propria entidade ou ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a
empresa devedora impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagdo do débito.

Paragrafo Terceiro: As empresas que forem constituida apds esta data, deverao proceder ao pagamento
de contribuicdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Quarto: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Confederativa Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os termos da CLT, ao dispor sobre a prevaléncia do acordado sobre o legislado e
considerando que a redacao de seus Arts. 611 A e B, da CLT, ndo veda a estipulagdo de contribuicdo
decorrente de Convengéao Coletiva para toda a categoria econémica, por deliberacdo da Assembleia Geral
Extraordinaria, realizada no dia 17 DE JANEIRO DE 2024, na sede do SEAC/PA, e de acordo com o
disposto no inciso Il, do Art. 8° da CF/88, todas as empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva,
ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, recolherdo para o Sindicato Patronal uma Contribuigdo Negocial,
até o dia 30 de abril de 2024, para assisténcia a todas e ndo somente as empresas associadas, conforme
estabelecido na tabela abaixo.

N° DE VALOR (R$)
TRABALHADORES
DE 01 A 50 513,40
DE 51 A 100 763,40
DE 101 A 200 1.013,40
DE 201 A 300 1.263,40
DE 301 A 400 1.153,40
DE 401 A 500 1.763,40
DE 501 A 600 2.013,40
DE 601 EM DIANTE 2.263,40

Paragrafo Primeiro: A empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, que nao efetuar o recolhimento desta
contribuicdo até o dia 30 de junho de 2024, ficara sujeita ao pagamento de multa de 2% e juros de 10% ao
més ou fragdo e atualizagéo financeira pelo indice Geral de Pregos — INPC. O pagamento devera ser
efetuado diretamente na sede do SEAC-PA, por meio de boleto bancario fornecido pela propria entidade ou
ainda de outra forma que esta vier a determinar, estando a empresa devedora, associada ou ndo ao SEAC/
PA, impedida de receber a CERTRAB, até a regularizagao do débito.

Paragrafo Segundo: As empresas que forem constituidas apds esta data, deverdo proceder ao
pagamento de contribuigdo no més subsequente ao de seu registro na JUCEPA.

Paragrafo Terceiro: Em caso de nao recolhimento da Contribuigdo Negocial Patronal prevista no caput da
presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, visando receber os valores devidos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CERTIDAO NEGATIVA DE CONTRIBUIGOES SINDICAIS
LABORAIS AUTORIZADAS

Para efeito deste instrumento e de comprovagéo junto a terceiros, inclusive perante a Justica do Trabalho,
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Superintendéncia Regional do Trabalho, tomadores de servigos, empresas privadas e 6rgaos da
administragdo publica direta e indireta, por forga desta Norma Coletiva e em atendimento ao disposto no Art.
607, da CLT, as empresas, associadas ou nao, abrangidas por este instrumento normativo, para
comprovarem o adimplemento do pagamento das contribuigdes sindicais previamente autorizadas por
escrito, descontadas mensalmente dos trabalhadores (mensalidade sindical, contribuicido confederativa
e taxa assistencial negocial),junto aos 6rgaos publicos e empresas privadas, deverdo apresentar Certidao
Negativa de Débito, emitida pelo SINELPA, cujo prazo de validade sera de 30 dias consecutivos, a ser
expedida ou negada, no prazo de 07(sete) dias corridos, contados do protocolo do requerimento, valendo
este como prova de quitagao.

Paragrafo Unico - O SINELPA devera comunicar ao SEAC/PA, por escrito, o indeferimento da certiddo
prevista nesta clausula.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONVENIOS/PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

As empresas que desejarem aderir ao PLANO DE SAUDE E CONVENIOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS, em
atendimentos a contratos comerciais com tomadores de servicos que exijam a concessdo dessa espécie de
beneficio, podera ofertar o Plano de Saude e Convénios Médicos, preferencialmente com operadora de plano de
saude conveniada aos SEAC/PA na segmentagdo minima — AMBULATORIAL + HOSPITALAR, SEM
OBSTETRICIA, em acomodagdo ENFERMARIA, de modo a permitir que os trabalhadores em atividade, exceto os ja
aposentados que ndo estejam em atividade junto as empresas representadas pelo SEAC/PA, possam mediante
adesao voluntaria e expressa usufruir dos servigos de saude ofertados.

Paragrafo Primeiro — O PLANO DE SAUDE sera contratado para o periodo coincidente com o periodo de vigéncia
desta CCT, exclusivamente nos contratos comerciais com tomadores de servigos que exijam assisténcia a saude. A
participagdo no subsidio do seu custeio sera na razdo de 50% para o empregador € 50% para o trabalhador, valor
este que sera descontado em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia por escrito do trabalhador, sendo
que a taxa de adeséao sera custeada integralmente pelo trabalhador.

Paragrafo Segundo - Se o trabalhador for afastado de suas fung¢des, passando a receber beneficio do INSS,
exceto em caso de acidente de trabalho, a empresa estara isenta do pagamento da parte que lhe cabe, do plano de
assisténcia saude, podendo o trabalhador optar por pagamento integral. A empresa também estara desobrigada do
pagamento que lhe cabe, do plano de assisténcia saude, no caso de aposentadoria do trabalhador, por qualquer
causa ou circunstancia.

Paragrafo Terceiro: Para os contratos em que o tomador de servico NAO exija a concessdo do beneficio do plano
de saude, por mera liberalidade da empresa, os trabalhadores em atividade, poderao realizar a ades&o ao plano de
saude com operadora conveniada ao SEAC, desde que venham a arcar integralmente com o valor do plano, através
do desconto em folha e mediante autorizagdo prévia por escrito do empregado, sendo que tanto a mensalidade do
plano e a taxa de adeséo seréo custeadas integralmente pelo trabalhador.

Paragrafo Quarto: Nas modalidades de adesdo ao plano de saude mencionadas nesta clausula, o trabalhador
podera ainda incluir seus dependentes no mesmo plano, arcando com o valor integral de cada dependente incluido,
através de desconto autorizado por escrito em folha de pagamento, desde que seja respeitado o limite maximo do
desconto em folha.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL

As empresas representadas pelo SEAC/PA irdo financiar a instituicdo, neste ato, da clausula social
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denominada “AUXILIO PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL’doravante denominado
simplesmente “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”, com intuito de proporcionar a todos os
trabalhadores subordinados a esta Convencéo Coletiva de Trabalho o usufruto das benesses viabilizadas
pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL”.

Os beneficios viabilizados pelo “PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL” serdo contratados e
geridos pelo SINELPA, por meio de uma empresa especializada denominada “Gestora”, por ele contratada
com a anuéncia do sindicato patronal, sendo certo que toda e qualquer responsabilidade civil, trabalhista,
previdenciaria, tributaria e de qualquer outra espécie, decorrente de fatos ligados ao PLANO serdo de
inteira responsabilidade do SINELPA e da Gestora, nada podendo ser imposto ao SEAC, ante a sua nao
participagao na gestdo do beneficio.

Fica acordado que, para viabilidade de implantagdo e manutengéo dos beneficios viabilizados pelo “PLANO
DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, cabera as empresas empregadoras, ASSOCIADAS OU NAO
AO SEAC/PA, o pagamento mensal do AUXILIO no valor de R$ 19,90 por trabalhador com contrato de
trabalho ativo, diretamente a empresa “Gestora”, por Conta e Ordem do SINELPA, sendo-lhes garantido o
prazo até 28 de fevereiro de 2024, pra implantagédo, sendo devidos os valores retroativos a data de registro
desta Convencao Coletiva de Trabalho-CCT.

A empresa “Gestora”, conjuntamente com os demais fornecedores contratados pelo Sindicato Laboral,
garantirao o fiel cumprimento dos beneficios abaixo durante toda a vigéncia desta CCT, qual seja, 02 (dois)
anos.

BENEFICIO DESCRIGAO, COBERTURAS e CARACTERISTICAS
Cobertura conforme Rol minimo de procedimentos previstos pela
ANS (Agéncia Nacional de Saude):

e Urgéncia

¢ Diagnéstico

Prevencéao

Restauracéao

Tratamento de canal
Odontopediatria

Radiologia

e Cirurgias

¢ Tratamento de gengiva

» Protese (bloco, coroa e pino)

Plano Odontolégico*

Caracteristicas:

e Cobertura Nacional
e Sem Pericia
¢ Isengao Total de Caréncias

e Coberturas:

Indenizagdo complementar por Morte Acidental — .S de R$
Indenizagdo por Morte {1.000,00 (Mil reais)

ou Invalidez por
Acidente Pessoal — AP** Indenizacdo complementar Invalidez Permanente Total ou
Parcial por Acidente — I.S de R$ 1.000,00 (Mil reais)

*Acidentes decorrentes de trabalho ou acidentes pessoais
¢ Funeral Individual (morte natural ou acidental) — .S de R$
3.300,00
Assisténcia Funeral™*  Cesta Basica pelo periodo de 6 meses (em caso de morte
por qualquer causa) por — R$ 150,00
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A empresa “Gestora”,
conjuntamente com os
demais fornecedores

contratados pelo Sindicato| e Entrega de cartdo magnético no valor de R$ 600,00

Laboral, garantirdo o fiel o Quando do nascimento do filho do titular, o mesmo
cumprimento dos devera entrar em contato com a central de
beneficios abaixo durante atendimento em até 30 dias e devera enviar a
toda a vigéncia desta certidao de nascimento

CCT, qual seja, 02 (dois)

anos.

Assisténcia Natalidade**

Assisténcia Residencial**

e Chaveiro
e Eletricista
e Encanador

Assisténcia Pessoal** Assisténcia Nutricional**

Coleta de Dados
Orientacao Caldrica
Recordatorio 24 horas
Planejamento Alimentar
Pensamento em Nutricdo

Chaveiro

Envio do profissional em casos de:

- Chave trancada no interior do veiculo,

- Perda ou roubo da chave

- Quebra da chave na igni¢do ou porta do veiculo.
Servico prestado para chaves convencionais.
Assisténcia Automoével**
¢ Auxilio Pane Seca

Remoc¢ao do veiculo do local do evento até o posto de
abastecimento mais préximo.

e Troca De Pneus

Remocgao do veiculo, se necessario, até 100 km (cem
quildbmetros) contados do Local do Evento até seu Destino.
Sorteios pela Loteria Federal:

Sorteio e 4 (quatro) sorteios por més no valor R$ 2.500,00 (dois mil e
quinhentos Reais), sendo 1 (um) sorteio por semana

24 of 33 26/01/2024, 17:26



Mediador - Extrato Convengao Coletiva http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualiz...

Caracteristicas:

¢ Cada trabalhador recebera um numero da sorte que sera
utilizado em todos os sorteios.
¢ Os resultados sao divulgados semanalmente

* Plano Odontolégico registrado e regulamentado pela ANS - Agéncia Nacional de Saude
Suplementar. As condi¢gées de atendimento, abrangéncia, coberturas, caréncias, etc. do produto
estdo em conformidade com a ANS e estabelecidas no contrato firmado entre a Operadora de Planos
Odontolégico e o Sindicato Laboral.

** Conforme o regulamento e as condigées gerais estabelecidas na Apdlice estipulada/sub-
estipulada pelo Sindicato Laboral com a Seguradora devidamente registrada na Susep.

Paragrafo Primeiro: A Gestora disponibilizara um sistema on line através do site htip:/
www.bemmaisbeneficios.com.br/sinelpa para que os empregadores realizem a inclusdo de todos seus
trabalhadores ativos e novos contratados no PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL, bem
como, a exclusao dos que tiverem o seu contrato de trabalho reincidido.

Paragrafo Segundo: O pagamento mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL devera
ser realizado pelas empresas Empregadoras, por cada trabalhador ativo, independente dos beneficios ja
ofertados por ela, que poderao ser retirados ou alterados, a critério do empregador, garantindo na integra o
acesso aos beneficios previstos nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: O trabalhador podera incluir seus dependentes no PLANO DE ASSISTENCIA E
CUIDADO PESSOAL de dependentes, arcando integralmente com os valores correspondentes através de
desconto em folha de pagamento. A inclusédo e exclusdo dos dependentes podera ser realizada pelo préprio
trabalhador através de seu acesso individualizado a sua conta de beneficio no site http:/
www.bemmaisbeneficios.com.br, ou através da central de relacionamento da Gestora, ou ainda através do
departamento pessoal de sua empregadora que podera incluir no sistema de movimentagdo online da
Gestora.

Paragrafo Quarto: Fica estabelecido que o valor a ser pago mensalmente por cada trabalhador e/ou
dependente(s) referente ao PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL sera realizado pelas
empresas empregadoras através de boleto bancario, disponibilizado no sistema online pela empresa
Gestora, com o vencimento todo dia 5 (Cinco) de cada més. A cobranga do referido Auxilio sera realizada
pela empresa Gestora por conta e ordem do Sindicato Laboral.

Paragrafo Quinto: As movimentagcbes de inclusdes e exclusdes de trabalhadores e/ ou dependentes
deverao ser realizadas até o dia 15 (Quinze) de cada més através do sistema online e terdo processamento
efetivado com vigéncia no dia 01° (primeiro) do més subsequente.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento de trabalhador, por motivo de doenga ou acidente de trabalho,
o0 empregador mantera” o recolhimento por mais 01 (um) més, contado a partir da concesséo do beneficio
previdenciario a que o trabalhador fizer jus.

Paragrafo Sétimo: A Gestora mantera uma Central de Relacionamento em dias Uteis, de segunda a sexta,
das 8h as 18h, para atender as empresas e seus beneficiarios do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO
PESSOAL, referente a toda e quaisquer demandas em relagédo aos beneficios contemplados.

Paragrafo Oitavo: A Gestora disponibilizara aos trabalhadores através do site htip:/
www.bemmaisbeneficios.com.br o acesso a certificados, regulamentos, condi¢des gerais, niumeros da sorte
e todas as informagbes pertinentes ao funcionamento dos beneficios contemplados no PLANO DE
ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL.

Paragrafo Nono:A Gestora disponibilizara material informativo com as orientagdes necessarias para que o
trabalhador acesse as informagdes do seu PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL através do
Site, cabendo as empresas empregadoras empreenderem seus melhores esforgos para divulgar o referido
material afim de dar conhecimento a todos os seus trabalhadores.
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Paragrafo Décimo:O ndo pagamento do boleto até o vencimento estabelecido nesta Convencdo Coletiva
implicara na incidéncia de juros de mora de 1% ao més, calculados pro rata die, corre¢do monetaria pela
variacao positiva do IGP-M e multa de 2% (dois por cento) sobre os valores ndo pagos.

Paragrafo Décimo Primeiro: O inadimplemento superior ha 10 (dez) dias, ocasionara a suspensao dos
beneficios, estando a empresa empregadora sujeita a penalidades previstas nesta convengédo, além da
indenizagdo e reembolso de servicos ndo cobertos ao trabalhador em detrimento da suspensio das
coberturas.

Paragrafo Décimo Segundo: As empresas empregadoras deverdo fornecer no ato da homologacao da
resciséo do contrato de trabalho com o trabalhador, a comprovacéo de vinculagéo do trabalhador através de
demonstrativo de fatura e quitacdo do boleto do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL do més
vigente.

Paragrafo Décimo Terceiro: O valor mensal do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula, tendo em vista o carater assistencial e indenizatério, ndo tém natureza salarial e
nao se incorporam ao salario para qualquer fim.

Paragrafo Décimo Quarto:As empresas empregadoras terdo até 60 (sessenta) dias, a partir da data de
registro desta Convengdo Coletiva de Trabalho, para comprovar ao SEAC/PA e ao SINELPA, que
requereram a implantacdo do custo desse beneficio perante seus tomadores de servigos, sejam publicos ou
privados, mediante envio de cépia do protocolo do requerimento.

Paragrafo Décimo Quinto:As empresas empregadoras deverdao promover a inclusdo de todos seus
trabalhadores, por contrato, por meio do Sistema On Line disponibilizado pela Gestora, conforme paragrafo
primeiro, no prazo de até 15 (quinze) dias apds o primeiro pagamento realizado pelo tomador de servigos.

Paragrafo Décimo Sexto: O reajuste do valor do PLANO DE ASSISTENCIA E CUIDADO PESSOAL
previsto nesta clausula sera realizado anualmente pelo INPC — Indice Nacional de Pregos ao Consumidor.

Paragrafo Décimo Sétimo:O descumprimento da clausula em decorréncia de negligéncia, impericia ou
imprudéncia de prestador de servigos (administradores e/ou contabilistas), implicara na responsabilidade
civil daquele que der causa ao descumprimento, conforme artigos 186, 927, 932, lll e 933, do Cédigo Civil
Brasileiro.

CLAUSL[LA QUADRAGESIMA OITAVA - REMESSA DE COMPROVANTE DE PAGAMENTO DO FGTS,
PREVIDENCIA E SEGURO DE VIDA

As empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, remeterdo aos trabalhadores, na forma do Art. 611-A,
da CLT, e ao SINELPA, até o dia 20 (vinte) do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, por e-mail ou
por meio fisico, copia da GFIP — Guia de Recolhimento do FGTS e do pagamento dos valores indicados nas
Informagdes a Previdéncia Social (Resolugao n° 321, de 31.08.99, do Conselho Curador do FGTS), cdpia
do comprovante de seguro previsto nesta CCT em vigor devidamente quitada e relagdo contendo o nome
do trabalhador e o valor recolhido.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CERTIDAO DE REGULARIDADE DE OBRIGAGOES
TRABALHISTAS - CERTRAB

Considerando a expressiva extensdo do territério do Estado do Para, base de atuagdo do SINELPA;
considerando a escassez de recursos para manutengao da atividade sindical, em decorréncia da reforma
trabalhista; considerando que é dever institucional do SINELPA colaborar com o Poder Publico na garantia e
protecao dos direitos do trabalhador; considerando a necessidade de verificagdo do cumprimento das
obrigagdes previstas nesta norma coletiva, especialmente daquelas de natureza social, utilizando
mecanismo que exija investimento financeiro de baixa monta para sua efetivagdo, € que, por forga desta
Convencao Coletiva de Trabalho, todas as empresas a ela vinculadas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/
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PA, deverao manter atualizada a Certiddo de Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB, cujo
prazo de validade sera de 180 dias corridos, sob pena de aplicagdo de multa no valor equivalente a 10
salarios minimos vigentes, a ser revertida as entidades convenentes na razdo de 50% (cinquenta por
cento) para cada uma.

Paragrafo Primeiro: O requerimento para expedigdo de Certiddo de Regularidade de Obrigagées
Trabalhistas — CERTRAB sera encaminhado ao SEAC/PA, em formulario préprio, em 02 vias, conforme o
modelo do Anexo Il, encontrado também no site www.seac-pa.com.br, ou na Secretaria da entidade,
assinado pelo representante legal da empresa e acompanhado de cépia dos documentos ali relacionados,
todas rubricadas pelo requerente, e os respectivos originais, para conferéncia e devolugéo imediata no ato
do protocolo.

Paragrafo Segundo: DA EXPEDIGAO DA CERTIDAO: A Certiddo de Regularidade de Obrigagdes
Trabalhistas - CERTRAB, das empresas da categoria econdmica sera firmada:

a) Pelo SEAC/PA e SINELPA.

b) Exclusivamente pelo SEAC/PA no caso de conclusdo favoravel por esse e auséncia de manifestagéo do
SINELPA no prazo convencionado ou falta de consenso entre os Sindicatos Convenentes no julgamento de
eventual recurso.

Paragrafo Terceiro: S&o documentos necessarios para Emissdo de Certiddo de Regularidade de
Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB:

1) Contrato social e as altera¢des devidamente registradas;
2) Certiddo de Regularidade INSS e FGTS;
3) Certidao Negativa de Débito Trabalhista-CNDT;

4) Comprovante de pagamento das contribuigbes Patronais: Assistencial Patronal, Confederativa e
Negocial, todas previstas na norma coletiva de trabalho em vigor;

5) Comprovantes de pagamento do seguro de vida em grupo com apoio funeral e familiar referentes aos
trés ultimos meses vencidos;

6) Certiddo Negativa de Débito — CND emitida pelo SINELPA;

7) Comprovantes de pagamentos das Contribuicdes Laborais: Taxa Assistencial Negocial Laboral,
Mensalidades Sindicais e Contribuicao Confederativa / Nao Associados, todas previstas na norma coletiva
de trabalho em vigor;

8) Comprovante de pagamento da taxa de servigos, para expedigdo da CERTRAB e

9) SEFIP — SISTEMA EMPRESA DE RECOLHIMENTO DO FGTS E INFORMAGOES E A PREVIDENCIA
SOCIAL.

Paragrafo Quarto: As empresas que vierem a solicitar a emissdo de CERTRAB pela primeira vez, estarao
obrigadas a apresentagdo dos documentos discriminados no paragrafo segundo desta clausula sob
numeros 4, 5, 6, 7, 8 e 9 referentes aos ultimos 60 (sessenta) meses, estando sujeitas as penalidades
previstas nas CCT’s anteriores, em caso de descumprimento de suas clausulas, aplicando-se as multas
previstas neste instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - COMISSAO DE FISCALIZAGAO DA CONVENGAO - CFC
Em virtude do interesse de garantir o fiel cumprimento da legislagdo trabalhista e previdenciaria e deste
documento junto a opinido publica, aos tomadores de servigos e as autoridades publicas e privadas de

todas as esferas, especialmente as responsaveis pela preservagdo da regularidade das relagdes
trabalhistas e previdenciarias, ndo s6 pela submissao a obrigatoriedade legal, mas, também, para elidir de
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vez o estigma de mau empregador e mau contribuinte que o setor ainda alimenta no seio da sociedade, as
partes acordam pela manutengéo da autofiscalizagédo do setor, nos termos dispostos desta Norma Coletiva.

Paragrafo Primeiro: Fica constituida uma Comissdo de Auto Constatagdo formada por dois membros
indicados por cada Sindicato convenente, sendo 01 titular e 01 suplente, para definir, planejar, executar,
controlar e resolver todos os assuntos pertinentes a matéria, de acordo com os principios estampados nesta
Convengao Coletiva, sendo as deliberagdes tomadas pelo voto da maioria de seus membros titulares, que
se reunirdo, no minimo, uma vez por més.

Paragrafo Segundo: Cabe a Comissado de Auto Constatagdo, essencialmente, a apuragédo de fatos que
desabonem ou possam vir a desabonar o setor, no que se refere ao cumprimento da Legislagdo Trabalhista,
Previdenciaria e Fundiaria, das normas especificas do setor e das convengdes e acordos firmados entre as
partes, pelas empresas, pelos profissionais da categoria e pelos contratantes dos servigos, sejam eles de
direito publico ou privado.

Paragrafo Terceiro: Compete a Comissdo de Auto Constatagdo: Receber denuncia; realizar buscas;
visitar as empresas e os locais de execugdo dos servigos; requerer informagdes e documentos nos
prazos em que estabelecer em cada caso; ter acesso aos documentos inerentes ao objeto desta
clausula; consultar 6rgaos e valer-se de outros meios legais para obtengdo de dados que possam ser de
interesse de eventual analise de seus membros; formalizar o resultado de seu trabalho, de modo que seja
decidido em conjunto as providéncias a serem tomadas, entre elas, mas sem se restringir a aplicagéo de
multas com base neste documento e a denuncia as autoridades constituidas pertinentes as matérias.

Paragrafo Quarto: Obriga-se o Sindicato que tenha conhecimento de irregularidade ou fato que possa ser
caracterizado como objeto de apuragao, nos termos desta Clausula, a notificar o outro, no prazo maximo de
02 dias uteis, contado da data de conhecimento, sob pena de multa estipulada em R$ 1.000,00 (hum mil
reais) em favor da entidade nao notificada, independentemente de toda e qualquer providéncia que venha a
tomar, penalidade esta que, no mesmo prazo, devera ser igualmente cientificada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - BASE DE ABRANGENCIA

Os sindicatos signatarios estendem a base de sua abrangéncia aos municipios de Agua Azul do Norte/PA,
Bom Jesus do Tocantins/PA, Canaa dos Carajas/PA, Conceicdo doAraguaia/PA, Cumaru do Norte/PA,
Curionopolis/PA, Eldorado do Carajas/PA, Jacunda/PA, Novalpixuna/PA, Ourilandia do Norte/PA,
Parauapebas/PA, Pigarra/PA, Redencao/PA, Rio Maria/PA, Rondon doPara/PA, Sdo Domingos do Araguaia/
PA, Sao Félix do Xingu/PA, Sao Geraldo do Araguaia/PA, Sdo Jodo doAraguaia/PA, Sapucaia/PA, Tucuma/
PA e Xinguara/PA, de forma que alcance todos os municipios do Estadodo Para.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGAO/ACORDO COLETIVO

Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas, ASSOCIADAS OU NAO AO SEAC/PA, devem
comprovar estar quites com suas obrigagdes sindicais mediante obteng¢do da Certiddo de Regularidade de
Obrigagbes Trabalhistas — CERTRAB — Certidao Negativa de Contribuicbes ao SINELPA. Os trabalhadores
de uma ou mais empresas que decidirem celebrar Acordo Coletivo de Trabalho com as respectivas
empresas darao ciéncia de sua resolugao, por escrito, ao Sindicato representativo da categoria profissional,
mediante requerimento por escrito, enderegcado ao Presidente do SINELPA que tera o prazo de 5 dias para
assumir a direcdo dos entendimentos entre os interessados, devendo igual procedimento ser observado
pelas empresas interessadas com relagao ao SEAC (Art. 617 CLT).

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS E PROCEDIMENTOS PARA ACORDO
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E condigdo indispensavel para o atendimento da solicitagdo da empresa, pelos Sindicatos Convenentes,
que a empresa, associada ou ndo ao SEAC/PA, seja portadora, durante todo o processo, da Certidao de
Regularidade de Obrigagdes Trabalhistas — CERTRAB - Certiddo Negativa de Contribuigbes ao SINELPA,
na forma prevista nesta Convengao Coletiva;

| - Que o edital de convocacgao, publicado pelo SINELPA, observe:

a - Pauta: o objeto da AGT é votar a proposta da empresa que foi definida com o SEAC/PA, na sua
integridade, nao podendo ser discutida outra matéria estranha a pauta;

b - Dias e horarios, em primeira e segunda convocagéo, devendo ser observado um intervalo de 05 (cinco)
dias entre a publicagio e o dia da primeira AGT ou o0 prazo que a empresa e os Sindicatos Convenentes
formalmente acordarem, condicdo especial esta que, por ser especial, devera ser consignada nas atas. A
segunda AGT devera ocorrer no dia seguinte. O horario devera ser estabelecido em comum acordo entre a
empresa e o SINELPA visando proporcionar o comparecimento do maior numero possivel de trabalhadores
da empresa. O intervalo entre a primeira e a segunda convocagao devera ser de, no minimo, 30 (trinta)
minutos;

¢ - Local de realizagdo da AGT: A AGT devera ser realizada em Belém ou nas localidades onde estejam
estabelecidas Delegacias do SINELPA em que a empresa interessada esteja atuando, ou em outras
instalagdes indicadas pelo SINELPA, a seu critério, inclusive podendo ocorrer nas instalagdes da propria
empresa interessada;

d - Quérum minimo para votagao: em primeira convocagao devera comparecer e votar no minimo 2/3 do
efetivo de trabalhadores da empresa interessada, sediados na localidade. Em segunda convocagao, o
quoérum sera reduzido a 1/3 (um tergo) do mesmo efetivo;

e - Aprovagao: as propostas serdo aprovadas se obtiverem a maioria simples dos votos validos, assim
considerado o total de 50% (cinquenta por cento, mais um do total de votos das AGTs;

f- Votacao: deve ser consignado no edital que as AGTs serao realizadas em escrutinio secreto;

g - Publicidade: devera ser dada ampla publicidade, observando no minimo uma publicagdo em jornal de
grande circulagdo no estado, fixagdo do edital durante todo periodo da convocagdo em todas as
instalagdes da empresa e do SINELPA.

Il — Deveram, ainda, ser adotadas as seguintes providéncias preliminares:

a - Relagédo de Trabalhadores por Localidades: a empresa devera fornecer ao SINELPA uma relagao de
trabalhadores de cada localidade em que ela atue, com um campo em aberto para o controle de presenga
as AGTs e com base no ultimo dia do més anterior ao das AGTSs;

b - Lista de Presenga: a empresa devera fornecer ao SINELPA lista de presenga, para cada AGT e por
localidade, com uma coluna para o trabalhador apor o seu nome e um espago em branco ao lado, para a
respectiva assinatura;

c - Cédula de Votagao: a empresa devera fornecer ao SINELPA as cédulas de votagao que serdo utilizadas
nas AGT’s, em que devera constar a data da AGT, campo para rubrica do presidente e secretario da AGT e
ainda a opgao do voto;

d - Transporte: a empresa devera fornecer vale-transporte ou outro meio de locomogao de modo a permitir a
participacao de todos seus trabalhadores;

e - Alimentacdo: a empresa devera fornecer lanche para os trabalhadores cuja saida do seu turno de
trabalho ndo permita que os mesmos satisfagam a sua alimentacdo em casa, tendo em vista o horario de
inicio da AGT,

f - Sistema de Som: no local da AGT que esteja prevista a presenca de mais que 50 (cinquenta) pessoas,
a empresa devera disponibilizar sistema de som;

[Il - Durante a realizagdo da AGT deverao ser observados os seguintes itens:

a - Presidente, Secretario da AGT: a Presidéncia da AGT sera indicada pelo SINELPA. Os trabalhadores
presentes a AGT, antes de iniciar a sessdo, designarado, entre os participantes, o(s) Secretarios e o(s)
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Fiscais da votagao e apuragéo do pleito, em nimero a ser designado pelo Presidente da AGT;
b- Confeccao da Ata:
b1.) Abertura: consignar a data, local horario, e se ocorreu em primeira ou em segunda convocagéo;

b.2) Composigédo da Mesa Diretora: listar o nome completo e a cargo dos componentes da mesa, inclusive

os trabalhadores designados na alinea “a”, deste item;
b.3) Pauta: leitura do edital e da proposta colocada em votagao;
b.4) Discussao: registro das principais questdes objetos da AGT;

b.5) Votagao: registrar o total de votantes, observando a quantidade de votos validos favoraveis a proposta,
votos contrarios, votos nulos e votos em branco;

b.6) Observagoes finais: consignar se houve impugnagdes a AGT ou outras manifestagdes;

b.7) Apuracéo final das AGTs: exclusivamente na segunda ata referente a AGT realizada na Capital do
Estado, devera constar a totalizacdo dos votos de cada uma das AGTs.

b.8) Finalizacdo: a ata devera conter a assinatura do Presidente, Secretario(s), Fiscal(is), Preposto(s) da
Empresa e dos representantes dos Sindicatos convenentes;

¢ - Arquivamento da documentagao: as cédulas de votagao, listas de trabalhadores, lista de presenca e
as atas das AGTs deverdao ser encaminhadas ao SINELPA para arquivamento, ficando sob sua inteira
responsabilidade, sendo facultado a empresa e ao SEAC/PA obterem cépia de todos os procedimentos
formais que lhes interessar.

Paragrafo Primeiro: Resta convencionado que as partes (Empresa (s), SINELPA e SEAC/PA) poderao
dispensar do Incisos I, Il e lll, desta clausula, desde que ocorram situagdes de emergéncia ou de
inexequibilidade de prazos ou condigbes especiais impeditivas, assim como nos casos de prorrogagao de
Acordo Coletivo de Trabalho, quando previsto.

Paragrafo Segundo: S6 seréo reconhecidos e teréo validade, para efeitos legais, os Acordos Coletivos de
Trabalho que tenham observado os preceitos desta Clausula e estejam assinados pela Empresa(s)
interessada(s), SINELPA e SEAC/PA, e devidamente Registrados e Arquivados na SRT

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - COMIISSAO DE CONCILIAGAO PREVIA, MEDIAGAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicoes da CLT, na redagao de seu Art. 611 — A, as partes acordam entre si criar a
Comisséao de Conciliagao Prévia, Mediagao e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro: Com base na Lei 9.958/2000 fica criada a Comissdes de Conciliagdo Prévia - CCP
entre os Sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de
parcelas e direitos de natureza trabalhista, sendo que, com base no paragrafo Unico do artigo 625-E da
referida lei, o termo de conciliagcdo é titulo executivo extrajudicial e tem eficacia liberatéria geral, exceto
quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo: Constitui objetivo geral da Comiss&o de Conciliagao Prévia, a solugdo dos conflitos
individuais decorrentes das relagbes de trabalho, por acordo entre as proprias partes, com a intermediagao
dos sindicatos dos trabalhadores e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem
a intermediacao da Justiga do Trabalho ou qualquer outro érgao publico.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigagbes trabalhistas (art.
507-B da CLT), que é uma faculdade dos trabalhadores € empregadores, sera firmado na comissao de
mediagao, pelo Sindicato Laboral, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto: O termo previsto no §3° discriminard as obrigacbes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constara a quitagao anual dada pelo trabalhador, com eficacia liberatéria das parcelas
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nele especificadas.

Paragrafo Quinto: Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissdo, com a
mediagcao dos Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato
Patronal.

Paragrafo Sexto: A presente Comissdo também funcionara como camara de arbitragem para os
trabalhadores enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneragdo superior a duas vezes o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social e que em seus
contratos de trabalho haja clausula compromisséria pactuada com concordancia do trabalhador em
submeter seus litigios a essa Comissao, nos termos previstos na Lei 9307/96.

Paragrafo Sétimo: Como ndo ha mais contribuigdo compulséria prevista na legislagéao trabalhista a forma
de organizagao, funcionamento e manutengao da Comissdo prevista na presente clausula sera definida
pelos Sindicatos signatarios.

Paragrafo Oitavo: As comissdes referidas no caput desta clausula serdo constituidas em carater
intersindical e serdo compostas por 4 membros indicados pelo Sindicato Profissional, sendo 2 titulares e
2 suplentes, e de igual numero e condicdo de membros indicados pelo Sindicato Patronal.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - DIVERGENCIAS/NEGOCIAGOES

As divergéncias surgidas na vigéncia desta convengao poderao ser dirimidas pelos sindicatos convenentes,
através de termos aditivos especificos ou perante a justica do Trabalho, sempre que nao houver acordo
entre as partes.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - DESCUMPRIMENTO DAS OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Considerando-se que a Convengéo Coletiva de Trabalho representa direito do trabalhador, nos termos do
Artigo 7°, da Constituicao Federal e, visa a que, conjuntamente, as partes aqui convencionadas possam agir
contra irregularidades no cumprimento das obrigagbes nela estabelecidas e nas leis em geral, fica
estabelecido que, a qualquer tempo, o Sindicato Laboral e/ou Patronal ou qualquer empresa, manifestar-
se-a0 junto aos clientes, tomadores de servi¢os, quando tiverem ciéncia de que alguma empresa tenha
apresentado prego considerado inexequivel, ou seja, aquele que evidencia clara impossibilidade do
cumprimento remuneratério trabalhista e fiscal, esta agdo conjunta e/ou isolada, dependendo de cada
situagdo, ensejara em manifestagao escrita junto ao cliente — tomador de servigos de asseio, conservagao,
higienizacdo e demais servigos terceirizaveis, por parte, principalmente, do SINELPA, visando alerta-lo
para a inexequibilidade do preco frente as as obrigagdes trabalhistas e fiscais, coadunando-se, igualmente,
com o disposto no Art. 48, da Lein°. 8.666/93.

Paragrafo Unico: O Sindicato Profissional SINELPA na defesa dos interesses da categoria e de suas
prerrogativas, bem como no exercicio de sua legitimidade conferida pela Constituicdo Federal, em seu Art.
8°, inciso lll, comunicara imediatamente ao Tomador de Servigos, com Cépia ao Sindicato Patronal SEAC-
PA, quaisquer tipos de irregularidades, bem como qualquer conduta antisindical, seja ela praticada pelo
proprietario e/ou responsavel legal ou funcionario (a) da empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Considerando a liberdade de negociagdo conferida aos entes sindicais pelo Supremo Tribunal Federal,
quando do julgamento do Tema de Repercussdo Geral no. 1046 e considerando que a impossibilidade de
acesso a informagoes, dados e documentos de apresentagao obrigatéria, nos termos desta Convengao
Coletiva de Trabalho representa ébice intransponivel ao exercicio do poder-dever de fiscalizagdo conferido
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aos sindicatos pela Constituigdo Federal, resta estabelecida multa de R$ 50,00 (cinquenta reais), por
trabalhador, por més e multiplicado pelo numero de clausulas descumpridas, pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente Convengao Coletiva de Trabalho, a ser aplicada a parte infratora e a ser
revertida em favor da parte requerente, seja ela entidade sindical laboral, patronal ou empresa. A presente
clausula atende as exigéncias do inciso VIII do art. 613 da CLT e, quando de sua aplicagdo, deve ser
respeitado o limite previsto no paragrafo unico do art. 622 da norma consolidada.

RENOVAGAO/RESCISAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - RENOVAGAO DO INSTRUMEMTO COLETIVO

O atual Instrumento Coletivo, revoga a CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO de MR066750/2022, PA
00095/2023, registrada em 17/02/2023, em todos os seus termos.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP), associadas ou ndo ao SEAC/PA, que
fornecem servigos terceirizados de agente de portaria/fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro,
auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais, ajudante de manutencgao, auxiliar de encarregado,
encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem, encarregado geral, bombeiro hidraulico,
eletricista, ajudante geral de manutencado, recepcionista, bem como todas as demais categorias
profissionais previstas na presente Convencgao Coletiva de Trabalho (exceto servente de limpeza) nao
poderao ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em vista o impedimento
legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de 2006 e artigos
115 e 191, § 2° da Instrugdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da Receita Federal

Paragrafo Primeiro: As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente, servigcos de limpeza e conservagdo, com a utilizagcdo do profissional servente de limpeza
poderao ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no Art. 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servigos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO LIMPEZA E CONSERVACAO
AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA

ANEXOS
ANEXO | - TABELA SALARAIAL SEAC SINELPA 2024
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Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA AGE SEAC PA

O

Anexo (PDF)

ANEXO lll - ATA AGE SINELPA 04 JAN 2024

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ANEXO |
CONVENCAO COLETIVA 2024
TABELA DE PISO SALARIAL SEAC - SINELPA

ITEM
CARGOS PISO
SALARIAL
1 ANALISTA DE SISTEMAS SENIOR R$14.024,01
2 ANALISTA DE SISTEMAS 2 (PLENO) R$ 8.907,21
3 ANALISTA DE SISTEMAS 1 (JUNIOR) R$5.499,19
4 SECRETARIA NIVEL SUPERIOR PLENO, RECPCIONISTA NIVEL SUPERIOR R$4.879,36
BILINGUE BIBLIOTCARIO
5 OPERADOR DE SISTEMA DE INFORMACAOQ R$3.997,42
6 i j j R$3.741,74
SECRETARIA NiVEL SUPERIOR JUNIOR, RECEPCIONISTA NiVEL SUPERIOR.
7 R$3.524,15
ELETROTECNICO, TECNICO OPERACIONAL E ELETRICISTA AFERIDOR.
8 R$3.453,88
AUXILIAR ADMINISTRATIVO NiVEL IV
9 R$ R$3.152,78
TECNICO EM INFORMATICA, ASSISTENTE DE LOGISTICA
10 SECRETARIA NiVEL MEDIO I, AUXILIAR ADMINISTRATIVO Ill E OPERADOR [R$2.878,21
DE REDE
11 .
INSTRUTOR, MONITOR DE TREINAMENTO, ELETRICISTA DE ALTA TENSAO  |R$2.628,86
12 SUPERVISOR, SUPERVISOR DE SECAO DE SERVICOS GERAIS, OFICIAL DE R$2.612,56
MANUTENCAO
13 INSPETOR DE SERVICOS, AJUDANTE R$2.289,96
DE PRODUGCAO DE GLP
OPERADOR DE INCINERADOR
14 FISCAL DE LIMPEZA, FISCAL DE SERVICOS, SECRETARIA NIVEL MEDIO |, R$2.258,41
AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, SUPERVISOR DE SECRETARIA NiVEL MEDIO
l.
15 TECNICO EM REFRIGERAGCAO, SOLDADOR E AUXILIAR DE ALFERIDOR,
ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS; ENCARREGADO DE LIMPEZA,
ENCARREGADO DE SERVENTE; ENCARREGADO DE ESTACIONAMENTO E R$2.193,56
ENCARREGADO, TECNICO DE SEGURANGCA DO TRABALHO, TEC. DE
ENFERMAGEM. LIDER DE EQUIPE
16 INSTALADOR/TELEFONIA FUNCAO IRLA/OSC R$2.159,96
17 MONTADOR DE MOVEIS, PEDREIRO, ELETRICISTA, CARPINTEIRO, PINTOR,
BOMBEIRO HIDRAULICO, AUXILIAR DE LABORATORIO, ENCANADOR, R$2.036.76
ALMOXARIFE, TRATORISTA, ARQUIVISTA, ARTIFICE, BOMBEIRO CIVIL E ’
DIGITADOR
18 TELEFONISTA R$1.920,57
19 ATENDENTE, TELE-ATENDENTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO I,
DEDETIZADOR, CONTROLADOR DE PRAGAS, AGENTE DE COMBATE A
ENDEMIAS CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES Il, OPERADOR DE R$1.844,98

MAQUINAS LEVES, RECEPCIONISTA, COZINHEIRO E INSPETOR ESCOLAR,

AUXILIAR DE SECRETARIA, AUXILIAR DE ESCRITORIO EM GERAL




20

JARDINEIRO, COLETOR DE LIXO, LIMPADOR DE CANAIS E BUEIROS
ORIUNDOS DE ESGOTOS — PODADOR DE ARVORES, COLETOR DE ENTULHO
ORIUNDO DE ESGOTO, FRENTISTA, REVISOR DE EXTINTOR NIVEL I,

RECARGA DE EXTINTOR NIVEL Il, RES TES TE HIDROSTATICO NIVEL I, RSL77LL7
AUXILIAR HIDROJATO E AJUDANTE DE CACAMBA,
21 PORTEIRO, ASCENSORISTA, MANOBRISTA, OPERADOR DE CARGA, FISCAL
DE SHOPPING, FISCAL DE LOJA, FISCAL DE CONDOMINIO, FISCAL DE
EVENTOS, FISCAL DE TERMINAL DE PASSAGEIRO, VIGIA, MENSAGEIRO,
CONTINUO, ORIENTADOR DE PATIO, GARAGISTA, AGENTE DE PORTARIA,
AGENTE DE SEGURANGCA SOCIO EDUCATIVA, AUX. DE OPERAGCAO I, Il E 1,
OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTOS ELETRONICOS, R$1.60207
CONTROLADOR SANITARIO AMBIENTES |, TRATADOR DE ANIMAIS EM
AMBIENTES ZOOLOGICO, AGENTE DE BILHETERIA, ESTORQUISTA,
TEC.INVENTARIO CAIXA ESTORQUISTA. FISCAL COM CAO.
22 AUXILIAR DE ELETRICISTA, AUXILIAR TECNICO DE REFRIGERAGCAO, AUX.
DE PRODUGAO;; GARCON; ZELADOR; AUXILIAR DE CONTROLE DE PRAGAS;
AUX. DE ALMOXARIFADO; OFFICE-BOY; SERVENTE DE LIMPEZA URBANA E
DEMAIS PROFISSIONAIS DE LIMPEZA URBANA;OPERADOR DE FOTO
COPIADORA; CARREGADOR COPEIRO; LAVADEIRA, PASSADEIRA,
MERENDEIRA, e AUXILIAR DE COZINHA; AGENTE DE HIGIENIZAGAO, R$1.476.16
AGENTE DE LIMPEZA, AGENTE DE SERVICOS PATRIMONIAIS, E DEMAIS o
PROFISSIONAIS COMO: (SERVENTE, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS,
FAXINEIRO, VARREDOR DE RUA, LAVADOR DE
VEICULOS,AJUDANTE GERAL
23 BOMBEIRO CIVIL LIDER R$2.191,29
+ 30% DE
PERICULOSI
DADE
24 | BOMBEIRO CIVIL MESTRE R$5.496,95
+ 30% DE
PERICULOSI
DADE
25 | SUPERVISOR DE BOMBEIRO CIVIL R$3.167,17
+ 30% DE
PERICULOSIDA
DE
26 | SOCORRISTA R$1.845,69
27 | OPERADOR DE CENTRAL DE CONTROLE E EMERGENCIA R$2.387,07
28 | GUARDIAO DE PISCINA R$1.681,25
29 | MANTENEDOR DE PCI (PROTECAO CONTRA INCENDIO) R$2.387,07
30 | MAQUEIRO R$ 2.192,66
31 | OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO R$1.602,06
32 | OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO | R$1.922,48
33 | OPERADOR MONITORADOR DE EQUIPAMENTO ELETRONICO Il R$2.259,13
34 | ANALISTA DE SUPORTE R$3.877,81
35 | ANALISTA DE SUPORTE | R$3.903,50
36 | ANALISTA DE SUPORTE Il R$4.879,36
37 |COLETOR DE RESIDUOS RECICLAVEIS R$1.476,16
+ 40% DE

INSALUBRIDAD
E




38 |ENCARREGADO DE OPERACAO R$3.781,78
39 |OPERADOR DE MUNK R$3.162,80
40 [TECNICO DE MATERIAIS | R$3.019,04
41 |LIDER DE LOGISTICA R$2.685,72
42 |ALMOXARIFE Il1 R$2.385,58

R$2.168,71
43 |ALMOXARIFE Il

OBSERVACAO 1: Acordam os Sindicatos convenentes que os trabalhadores que prestam servigos para
Concessiondrias de Energia os valores salariais sdo: AUXILIAR DE SERVICOS GERIAS R$ 1.651,88;
LEITURISTA, AGENTE DE RELACIONAMENTEO E NEGOCIADOR R$1.785,28; ELETRICISTA E
PROSPECTOR R$2.286,75.

OBSERVACAOQ 2: Os profisisonais capacitados e habilitados ao Sistema de Linguagem Brasileira de Sinais
(LIBRAS), ocupantes de qualquer cargo ou funcéo, receberdo um adicional de 60% (sessenta por cento),
aplicado sobre o respectivo piso salarial hora estabelecido.

OBSERVACAO 3: O item nlimero 5, cujo cargo esté identificado como o de OPERADOR DE SISTEMA DE
INFORMA(;AO, constante desta Tabela Salarial, estd sendo reinserido, com efeito retroativo a data do Registro
n® PA 000155/2021(Termo Aditivo), apos verificagdo de sua supressdo equivocada.

OBSERVACAOQ 4 : incluida a fungio de BIBLIOTECARIO no item 4, por termo aditivo.

Belem/PA, 16 de janeiro de 2024

BRUNO MOREIRA FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS TERCEIRIZAVEIS TRABALHO TEMPORARIO
LIMPEZA E CONSERVACAO AMBIENTAL DO ESTADO DO PARA SEAC

FRANCISCO DE SOUSA BARROS
PRESIDENTE
SIND DOS TRAB DE EMP DE A CONS HIG LIMP E SIM DO EST PA




//' SUDAM - PROCESSO DE MANUTENCAO PREDIAL
SUDAM
PLANILHA DE PRECOS E ESTIMATIVA DE CONSUMO DE MATERIAIS
ITEM FONTE | CODIGO DESCRICAO DO INSUMO UNIDADE | QUANT.

1 SINAPI 370  |AREIA MEDIA - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE) M3 10

2 SINAPI 368 |AREIA PARA ATERRO - POSTO JAZIDA/FORNECEDOR (RETIRADO NA JAZIDA, SEM TRANSPORTE)| M3 10

3 SINAPI 1381 |ARGAMASSA COLANTE AC | PARA CERAMICAS KG 500

4 SINAPI | 34353 [ARGAMASSA COLANTE AC I KG 500

5 SINAPI 377 |ASSENTO SANITARIO DE PLASTICO, TIPO CONVENCIONAL UN 30
BLOCO CERAMICO / TIJOLO VAZADO PARA ALVENARIA DE VEDACAO, 6 FUROS NA

6 SINAPI 7267 UN 1000
HORIZONTAL, 9 X 14 X 19 CM (LX A X C)

. SINAP| lo14 |CABO DE COBRE, FLEXIVEL, CLASSE 4 OU 5, ISOLACAO EM PVC/A, ANTICHAMA BWF-8, 1 N 1000
CONDUTOR, 450/750 V, SECAO NOMINAL 2,5 MM2
CADEADO SIMPLES, CORPO EM LATAO MACICO, COM LARGURA DE 50 MM E ALTURA DE

8 SINAPI | 43603 |APROX 40 MM, HASTE CEMENTADA EM ACO TEMPERADO COM DIAMETRO DE APROX 8,0 UN 10
MM, INCLUINDO 2 CHAVES

o SINAPI | 43682 |CHAPA/PAINEL DE MADEIRA COMPENSADA RESINADA (MADEIRITE RESINADO ROSA) PARA 2 20
FORMA DE CONCRETO, DE 2200 X 1100 MM, E = 6 MM

10 SINAPI 1379 |CIMENTO PORTLAND COMPOSTO CP I1-32 KG 2500

1 SINAP! 6147 |CONJUNTO DE LIGACAO PARA BACIA SANITARIA AJUSTAVEL, EM PLASTICO BRANCO, COM UN 20
TUBO, CANOPLA E ESPUDE

12 SINAPI | 34623 [DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, BIPOLAR 40 ATE 50A UN 50

13 SINAPI | 34616 |DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, BIPOLAR DE 6 ATE 32A UN 50

14 SINAPI | 34709 [DISJUNTOR TIPO DIN/IEC, TRIPOLAR DE 10 ATE 50A UN 25

15 SINAPI 1370 |DUCHA HIGIENICA PLASTICA COM REGISTRO METALICO 1/2" UN 30

16 SINAPI 6141 |ENGATE/RABICHO FLEXIVEL PLASTICO (PVC OU ABS) BRANCO 1/2 " X 30 CM UN 20

17 SINAPI | 11681 [ENGATE/RABICHO FLEXIVEL PLASTICO (PVC OU ABS) BRANCO 1/2 " X 40 CM UN 20

18 SINAPI | 38124 [ESPUMA EXPANSIVA DE POLIURETANO, APLICACAO MANUAL - 500 ML UN 10

19 SINAPI | 39701 [FITA ADESIVA ASFALTICA ALUMINIZADA MULTIUSO, L = 10 CM, ROLO DE 10 M UN 15

20 SINAPI | 12815 [FITA CREPE ROLO DE 25 MM X 50 M UN 50

21 SINAPI 3146 |FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 10 M (L X C) UN 50

22 SINAPI 3148 [FITA VEDA ROSCA EM ROLOS DE 18 MM X 50 M (L X C) UN 50

) oinapl | 380s2 |NTERRUPTOR SIMPLES 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + UN 50
SUPORTE + MODULO)

o SiNAPl | 3g0gg |NTERRUPTORES SIMPLES (2 MODULOS) 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" UN o
X 2" (PLACA + SUPORTE + MODULOS)

25 SINAPI | 38194 [LAMPADA LED 10 W BIVOLT BRANCA, FORMATO TRADICIONAL (BASE E27) UN 150

26 SINAPI | 39387 [LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 18/20 W, BASE G13 UN 300

27 SINAPI | 39386 [LAMPADA LED TUBULAR BIVOLT 9/10 W, BASE G13 UN 100

28 SINAPI | 38383 [LIXA D'AGUA EM FOLHA, GRAO 100 UN 500

29 SINAPI 3768  [LIXA EM FOLHA PARA FERRO, NUMERO 150 UN 500

30 SINAPI 3767 [LIXA EM FOLHA PARA PAREDE OU MADEIRA, NUMERO 120, COR VERMELHA UN 500
LUMINARIA DE EMERGENCIA 30 LEDS, POTENCIA 2 W, BATERIA DE LITIO, AUTONOMIA DE 6

31 SINAPI | 38774 UN 50
HORAS
MANTA LIQUIDA DE BASE ASFALTICA MODIFICADA COM A ADICAO DE ELASTOMEROS

32 SINAPI 626  |DILUIDOS EM SOLVENTE ORGANICO, APLICACAO A FRIO (MEMBRANA IMPERMEABILIZANTE KG 180
ASFASTICA)

33 SINAPI | 43651 [MASSA ACRILICA PARA SUPERFICIES INTERNAS E EXTERNAS KG 250

34 SINAPI | 43626 [MASSA CORRIDA PARA SUPERFICIES DE AMBIENTES INTERNOS KG 250

35 SINAPI 5088 [PORTA CADEADO EM ACO GALVANIZADO, COMPRIMENTO DE 3 1/2" UN 20

26 SINAP! s1; |PRIMER PARA MANTA ASFALTICA A BASE DE ASFALTO MODIFICADO DILUIDO EM SOLVENTE, ] 26
APLICACAO A FRIO

37 SINAPI | 13395 |QUADRO DE DISTRIBUICAO COM BARRAMENTO TRIFASICO, DE EMBUTIR, EM CHAPA DE ACO UN 10
GALVANIZADO, PARA 18 DISJUNTORES DIN, 100 A, INCLUINDO BARRAMENTO

38 SINAPI | 34357 [REJUNTE CIMENTICIO, QUALQUER COR KG 50

29 SINAP! 4734 |SE'XO ROLADO PARA APLICACAO EM CONCRETO (POSTO PEDREIRA/FORNECEDOR, SEM M3 :
FRETE)

40 SINAPI 6085 [SELADOR ACRILICO OPACO PREMIUM INTERIOR/EXTERIOR L 360

41 SINAPI | 20262 [SIFAO PLASTICO EXTENSIVEL UNIVERSAL, TIPO COPO UN 20

42 SINAPI | 39961 [SILICONE ACETICO USO GERAL INCOLOR 280 G UN 20
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43 SINAPI 12296 |SOQUETE DE PORCELANA BASE E27, FIXO DE TETO, PARA LAMPADAS UN 100
44 SINAPI 7543 |TAMPA CEGA EM PVC PARA CONDULETE 4 X 2" UN 50
45 SINAPI 7348 |TINTA ACRILICA PREMIUM PARA PISO 108
46 SINAPI 7356  |TINTA LATEX ACRILICA PREMIUM, COR BRANCO FOSCO 360
TOMADA 2P+T 10A, 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE +
47 SINAPI 7528 UN 50
MODULO)
TOMADA 2P+T 20A 250V, CONJUNTO MONTADO PARA EMBUTIR 4" X 2" (PLACA + SUPORTE +
48 SINAPI 38075 UN 20
MODULO)
E DA DE ME L E ZAD E E E
49 SINAPI 36796 TORNEIRA CROMADA DE MESA, PARA LAVATORIO, TEMPORIZADA PRESSAO FECHAMENTO UN 15
AUTOMATICO, BICA BAIXA

TOTAL GERAL

TOTAL GERAL COM BDI
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